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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ О СОЗДАНИИ, ЛИКВИДАЦИИ И
РЕОРГАНИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ
И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
ПУДОЖСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Уставом Пудожского городского поселения.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, имущество которых находится в собственности муниципального образования Пудожского городского поселения, определяет полномочия органов местного самоуправления Пудожского городского поселения при создании, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений.

1.3. Для целей правового регулирования вопросов принятия решений создания, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений в настоящем Положении используются следующие понятия:

муниципальное унитарное предприятие (далее по тексту - предприятие) - это коммерческая организация, не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником, созданная для производства продукции (товаров), оказания услуг, в целях обеспечения жизнедеятельности муниципального образования, удовлетворения потребностей жителей муниципального образования и получения прибыли;

муниципальное учреждение (далее по тексту - учреждение) - организация, созданная для осуществления управленческих, социально-культурных, образовательных или иных функций некоммерческого характера и финансируемая за счет средств муниципального бюджета (полностью или частично);

имущество муниципального унитарного предприятия или муниципального учреждения - имущество, закрепленное за унитарным предприятием или учреждением на основании решения его учредителя на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, а равно доходы предприятия или учреждения от его деятельности, и иное имущество, приобретенное предприятием или учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значении, определенном положениями действующего законодательства.

II. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ О СОЗДАНИИ

ПРЕДПРИЯТИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ

2.1. Предприятия и учреждения могут быть созданы путем их образования (учреждения), а также в результате реорганизации существующих предприятий и учреждений.

2.2. Инициатором создания предприятий и учреждений выступает администрация Пудожского городского поселения 

2.3. Учредителем предприятий и учреждений является муниципальное образование Пудожского городского поселения в лице администрации Пудожского городского поселения.

2.4. Решение об образовании предприятий и учреждений осуществляется путем вынесения постановления Главы Пудожского городского поселения о создании предприятий и учреждений.
Подготовку проекта постановления о создании предприятий и учреждений осуществляет структурное подразделение администрации Пудожского городского поселения, сфера и направление деятельности которого аналогичны либо каким-то образом совпадают со сферой и направлением деятельности создаваемого предприятия или учреждения.

2.5. Постановление главы Пудожского городского поселения о создании предприятий и учреждений должно содержать:

- их наименование, цели и предмет деятельности;

- ссылку на источники финансирования создаваемого предприятия или учреждения и порядок формирования уставного капитала в предусмотренных действующим законодательством случаях;

- указание на должностных лиц администрации Пудожского городского поселения, в функциональном подчинении которых будет находиться предприятие или учреждение либо на которых возлагается контроль за исполнением этого постановления:

- лицо, назначаемое руководителем предприятия или учреждения;

- иные положения в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.6. Учредительным документом предприятий и учреждений является устав, который разрабатывается в соответствии с нормами действующего законодательства. Уставы предприятий и учреждений утверждаются главой Пудожского городского поселения.

В соответствии с законодательством в уставе предприятия и учреждения должны быть отражены:

- полное и сокращенное наименование предприятия или учреждения;

- указания на организационно-правовую форму предприятия или учреждения;

- местонахождение и почтовый адрес предприятия или учреждения;

- сведения об учредителе, компетенция, права и обязанности учредителя предприятия или учреждения;

- предмет, цели и виды деятельности предприятия или учреждения;

- органы управления и контроля, их права и обязанности;

- порядок назначения на должность руководителя предприятия или учреждения, а также порядок заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора в соответствии с действующим законодательством;

- сведения об организации, органе, осуществляющих полномочия собственника имущества предприятия или учреждения;

- сведения о филиалах и представительствах;

- сведения о размере уставного фонда, порядок и источники его формирования, направления использования прибыли (для муниципальных предприятий);

- перечень фондов, создаваемых предприятием, их размеры, порядок формирования и использования в соответствии с действующим законодательством;

- сведения о порядке распределения и использования доходов предприятия в соответствии с действующим законодательством;

- порядок использования имущества, закрепленного за предприятием и учреждением;

- порядок внесения изменений и дополнений в учредительные документы;

- порядок ведения статистической и бухгалтерской отчетности;

- порядок реорганизации и ликвидации предприятия или учреждения.

Устав предприятия или учреждения может содержать и иные не противоречащие законодательству положения.

Предприятия и учреждения вправе осуществлять виды деятельности, прямо предусмотренные их уставами.

2.7. Состав имущества, закрепляемого за предприятием на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления, определяется администрацией Пудожского городского поселения
2.8. Предприятия и учреждения подлежат государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

Предприятие и учреждение считаются созданными с момента их государственной регистрации. После регистрации муниципальное унитарное предприятие и учреждение подлежат постановке на учет в установленном законом порядке.

2.9. Руководитель предприятия или учреждения обязан в трехдневный срок после получения свидетельства о государственной регистрации юридического лица представить его учредителю для учета и внесения изменений (дополнений) в соответствующие документы.

2.10. Руководитель предприятия или учреждения назначается на должность и освобождается от должности в соответствии с уставом предприятия или учреждения и нормами действующего трудового законодательства.

С руководителем предприятия или учреждения заключается трудовой договор, в котором определены права, обязанности и ответственность сторон в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Трудовой договор с руководителем предприятия или учреждения заключается главой Пудожского городского поселения.

III. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ О РЕОРГАНИЗАЦИИ

ПРЕДПРИЯТИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ

3.1. Реорганизация предприятия и учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

Реорганизация предприятий и учреждений производится на основании решения главы Пудожского городского поселения.

3.2. Инициатором реорганизации муниципального предприятия или учреждения выступает глава Пудожского городского поселения.
3.3. Решение о реорганизации предприятий и учреждений осуществляется путем издания соответствующего постановления главы Пудожского городского поселения.
Подготовку проекта постановления о реорганизации предприятий и учреждений осуществляет структурное подразделение администрации Пудожского городского поселения по прямому указанию главы Пудожского городского поселения или структурное подразделение администрации Пудожского городского поселения, сфера и направление деятельности которого аналогична либо каким-то образом совпадает со сферой и направлением деятельности реорганизуемого предприятия или учреждения.

3.4. В случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, решение о реорганизации предприятия согласовывается с Территориальным управлением Федеральной антимонопольной службы.

3.5. В постановлении главы Пудожского городского поселения о реорганизации муниципального предприятия или учреждения указываются:

- наименование и местонахождение предприятия или учреждения, подлежащего реорганизации;

- вид реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование);

- срок проведения реорганизации;

- структурное подразделение администрации Пудожского городского поселения, на которое возлагается проведение процедуры реорганизации;

- иные положения в соответствии с действующим законодательством.

3.6. Переход прав и обязанностей от одного предприятия или учреждения к другому (присоединение) или вновь возникшему предприятию, учреждению (слияние, преобразование) оформляется передаточным актом.

3.7. При разделении и выделении предприятия или учреждения все их права и обязанности переходят к предприятиям или учреждениям, созданным в результате разделения, выделения, в соответствии с разделительным балансом.

3.8. Передаточный акт или разделительный баланс предприятий и учреждений утверждаются учредителем. Передаточный акт и разделительный баланс должны содержать положения о правопреемстве по всем правам и обязательствам реорганизованного юридического лица в отношении всех его кредиторов и должников, включая права и обязательства, оспариваемые сторонами.

3.9. Передаточный акт или разделительный баланс вместе с учредительными документами представляются уполномоченными лицами для государственной регистрации вновь возникших предприятий, учреждений или внесения изменений в учредительные документы существующих предприятий, учреждений.

3.10. Публикация в печати извещения о реорганизации, о сроке реорганизации, письменное извещение для кредиторов реорганизуемого предприятия или учреждения в порядке и сроки, установленные действующим законодательством РФ, подготовка устава, внесение изменений (дополнений) в устав и обеспечение их государственной регистрации, подготовка передаточного акта или разделительного баланса возлагаются на руководителя предприятия или учреждения.

3.11. Руководитель предприятия или учреждения в трехдневный срок после получения свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц представляет учредителю копии документов, связанных с реорганизацией предприятия или учреждения, для учета и внесения изменений либо дополнений в реестр муниципального имущества.

IV. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ О ЛИКВИДАЦИИ

ПРЕДПРИЯТИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ

4.1. Ликвидация предприятий и учреждений влечет их прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Ликвидация предприятий и учреждений производится на основании решения главы Пудожского городского поселения и осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

4.2. Инициаторами ликвидации предприятий и учреждений выступает администрация Пудожского городского поселения.

4.3. В случаях, предусмотренных действующим законодательством, решение о ликвидации предприятия согласовывается с Территориальным управлением Федеральной антимонопольной службы.

4.4. Решение о ликвидации предприятий и учреждений осуществляется путем издания соответствующего постановления главы Пудожского городского поселения
4.5. В постановлении главы местного самоуправления о ликвидации предприятий и учреждений указываются:

- наименование и местонахождение предприятий и учреждений, подлежащих ликвидации;

- срок проведения ликвидационных мероприятий;

- факт создания и состав ликвидационной комиссии;

- структурное подразделение, на которое возлагается осуществление необходимых мероприятий для проведения процедуры ликвидации;

- иные положения, предусмотренные действующим законодательством РФ.

4.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами предприятия или учреждения.

Ликвидационная комиссия осуществляет все мероприятия, предусмотренные действующим законодательством РФ, связанные с ликвидацией предприятия или учреждения.

4.7. Ликвидация предприятия или учреждения считается завершенной, а предприятие или учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц в установленном действующим законодательством порядке.

4.8. Председатель ликвидационной комиссии предприятия или учреждения обязан в трехдневный срок после получения в регистрирующем органе свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц представить их учредителю для учета внесения соответствующих изменений в реестр муниципального имущества.

