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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПУДОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Информация 
по заседанию комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Пудожского муниципального района  
1. 7 апреля 2015  состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Пудожского муниципального района   с повесткой дня:

1). Рассмотрение вопроса о даче согласия  лицу, замещающему должность  муниципальной службы  в администрации Пудожского муниципального района на  выполнение иной оплачиваемой работы.
2). Рассмотрение вопроса о невозможности лицу замещающему должность  муниципальной службы  в администрации Пудожского муниципального района, по объективным причинам предоставить сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера в полном объеме.
Комиссией принято Решение:

1) Дать согласие   на выполнение иной оплачиваемой работы  в 2015 году, обратившемуся в комиссию  муниципальному служащему  администрации Пудожского муниципального района  в связи с тем, что  конфликта интересов в администрации Пудожского муниципального района  исполнение им иной оплачиваемой работы  не вызовет.
2) Предоставление сведений в неполном объеме считать объективным. Принять во внимание то  что муниципальный служащий принял все необходимые меры к возможному получению сведений. Конфликта интересов в администрации района не вызовет.

2. 7 мая 2015  состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Пудожского муниципального района   с повесткой дня:

1).  Рассмотрение вопроса о невозможности лицу замещающему должность  муниципальной службы  в администрации Пудожского муниципального района, по объективным причинам предоставить сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера в полном объеме.
Комиссией принято Решение:

1) Предоставление сведений в неполном объеме считать объективным. Принять во внимание то  что муниципальный служащий принял все необходимые меры к возможному получению сведений. Конфликта интересов в администрации района не вызовет.
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