приложение 1 к распоряжению администрации 
Пудожского муниципального района № 49 р-П от 21.01.2014 г.
План действий
	администрация Пудожского муниципального района


(наименование органа местного самоуправления муниципального района, городского округа)
по реализации в 2014 году Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в сфере образования на 2013-2018 годы
	Пудожский муниципальный район


(наименование муниципального района, городского округа)
	№
	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг
	Ожидаемые результаты, их показатели, соотнесенные с показателями эффективности «дорожных карт»
	Ответственные исполнители (конкретные организации и лица)
	сроки

	
	I.Дошкольное образование

	1.1.
	Создание муниципальной базы данных детей в возрасте от  0 до 7 лет
	База данных детей в возрасте от  0 до 7 лет
	Отдел по образованию, руководители МКОУ
	Январь  2014 года, корректировка и учет в течение года

	1.2.
	Организация работы по выявлению и учету детей, подлежащих обязательному обучению по основной общеобразовательной программе дошкольного образования
	100% охват детей, подлежащих обязательному обучению по основной общеобразовательной программе дошкольного образования
	Отдел по образованию, руководители МКОУ
	В течение года

	1.3.
	Предоставление услуг дошкольного образования детям с ограниченными возможностями здоровья.
- Оказание специалистами ЦПМСС Пудожского района  комплексной психолого – педагогической и медико – социальной помощи дошкольным образовательным учреждениям  в сопровождении детей с трудностями в обучении, развитии, поведении.
- Организация воспитательно – образовательного процесса в группах комбинированной направленности для  здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.
	Расширение образовательных возможностей для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Отдел по образованию, руководители МКОУ
	учет  детей  – инвалидов  на 1 число каждого месяца
2014 г.
(отчет 10-П)


	1.4.
	Приведение в соответствие условий предоставления услуг дошкольного образования с целью реализации ФГОС ДО и выполнения санитарных норм, пожарной безопасности:
- Проведение ремонтных работ и открытие дополнительной группы кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста при в МКОУ ДОД РДДТ г.Пудожа,
- Проведение текущих ремонтов в МКДОУ,
- Смена оконных блоков МКДОУ детский сад  комбинированного вида  № 1 Пудожа,
- Развитие современной предметно-развивающей среды, приобретение детской  мебели,  мягкого инвентаря,  игрового и учебного оборудования в ДОУ,
- приведение в соответствие с требованиями сайтов МКДОУ.

	Удовлетворение потребности родителей в услугах дошкольного образования,
Обеспечение условий реализации основной программы дошкольного образования
	Отдел по образованию, руководители МКОУ
	до 01.09.2014г.

	1.5.
	Повышение квалификации, переподготовка педагогических и управленческих кадров
по внедрению ФГОС.
	Базовый показатель – 100% 
Повышение профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников.

	Отдел по образованию, руководители ОУ
МБОУ ДПО(ПК)С «ИМЦ г. Пудожа
	апрель 2014г.

	1.6.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками.
	Базовый показатель – 100% 
(доля  педагогических работников МКДОУ и дошкольных групп, перешедших на эффективный контракт)
	Отдел по образованию, руководители ОУ
МБОУ ДПО(ПК)С «ИМЦ г. Пудожа
	до 01.09.2014г.

	1.7.
	Выполнение целевых показателей по среднемесячной заработной плате педагогических работников МКДОУ и дошкольных групп 
	Базовый показатель – 20915 руб. 
(средняя заработная плата   педагогических работников МКДОУ и дошкольных групп на физическое лицо)
	Отдел по образованию, руководители ОУ

	В течение года 

	1.8.
	Оценка деятельности МДОУ на основе показателей эффективности их деятельности.
Мониторинг качества услуг в сфере дошкольного образования, предоставляемых муниципальными казенными образовательными учреждениями района, реализующими основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	Повышение качества образовательных услуг, доступное дошкольное образование для всех категорий воспитанников
	Отдел по образованию, руководители ОУ
МБОУ ДПО(ПК)С «ИМЦ г. Пудожа
	май, декабрь  2014г.


	
	II. Общее образование

	2.1.
	Внедрение ФГОС начального образования
	базовый показатель – 100%
 (доля учащихся начальной школы, обучающихся по ФГОС от общего количества учащихся начальной школы)
	руководители ОУ
МБОУ ДПО(ПК)С «ИМЦ г. Пудожа
	с 1 сентября 2014

	2.2.
	Внедрение ФГОС основного общего  образования
-повышение квалификации педагогов,
- подготовка МТБ, УМК.
	базовый показатель – 7% (доля учащихся основной школы, обучающихся по ФГОС от общего количества учащихся основной школы)
	руководители МКОУ СОШ п. Пяльма, МКОУ СОШ п. Шальский
	с 1 сентября 2014

	2.3.
	Корректировка муниципальной системы оценки качества общего образования
	
	отдел по образованию, молодежной политике и физической культуре администрации Пудожского муниципального района
	февраль 2014

	2.4.
	Корректировка школьной системы оценки качества общего образования
	
	руководители ОУ
	февраль 2014

	2.5.
	Проведение семинара с руководителями общеобразовательных учреждений «Внедрение механизмов оценки деятельности педагогических работников на основании показателей эффективности, моделей внедрения эффективных контрактов»
	
	отдел по образованию, молодежной политике и физической культуре администрации Пудожского муниципального района,
МБОУ ДПО(ПК)С «ИМЦ г. Пудожа
	апрель 2014

	2.6.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных учреждений
	базовый показатель – 100% (доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, перешедших на эффективный контракт)
	
	до 1 сентября 2014

	2.7.
	Выполнение целевых показателей по среднемесячной заработной плате педагогических работников общеобразовательных учреждений
	базовый показатель – 32028 руб. (средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательныхъ учреждений на физическое лицо)
	руководители ОУ
	в течение года

	2.8.
	Мониторинг и диагностика кадрового потенциала общеобразовательных школ
	
	руководители ОУ, МБОУ ДПО(ПК)С «ИМЦ г. Пудожа
	1 полугодие

	III. Дополнительное образование детей

	3.1.
	Анализ охвата детей программами дополнительного образования
	базовый показатель – 70% (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет)
	руководители ОУ
	февраль, сентябрь 2014

	3.2.
	Реализация муниципальной программы развития дополнительного образования детей, предусматривающей мероприятия по:
формированию государственного (муниципального) заказа на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации
	Охват детей 1800
	руководители учреждений дополнительного образования, ОУ, МБОУ ДПО(ПК)С «ИМЦ г. Пудожа
	в течение года

	3.3.
	Проведение семинара с руководителями учреждений дополнительного образования детей «Внедрение механизмов оценки деятельности педагогических работников на основании показателей эффективности, моделей внедрения эффективных контрактов»
	
	отдел по образованию, молодежной политике и физической культуре администрации Пудожского муниципального района,
МБОУ ДПО(ПК)С «ИМЦ г. Пудожа
	апрель 2014

	3.4.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками учреждений дополнительного образования
	базовый показатель – 60% (доля педагогических работников дополнительного образования, перешедших на эффективный контракт)
	
	

	3.5.
	Выполнение целевых показателей по среднемесячной заработной плате педагогических работников учреждений дополнительного образования
	Базовый показатель - 20789 руб. (средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования на физическое лицо)
	руководители ОУ
	в течение года



1

