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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

ПУДОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОБОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
186161, РК, Пудожский район, п. Красноборский, ул. Центральная, д. 1

ПОСТАНОВЛЕНИЕ    
 27  ноября 2018г.                                                                                                           № 47
Об утверждении Положения по оплате труда работников учреждений культуры Красноборского сельского поселения
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства РФ от 05.08.2008г. № 583 «О  введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а так же гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основании единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», Едиными рекомендациями по установлению  на федеральном, региональном и местном уровнях  систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на 2008 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Постановлением Главы администрации Красноборского сельского поселения № 23 от 23.03.2009г. «О введении новых систем оплаты труда работников финансируемых за счет средств бюджета Красноборского сельского поселения и органов местного самоуправления, оплата труда которых осуществлялась на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Пудожского муниципального района», а также в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников учреждений культуры.
2. Отменить Постановление № 24 от 23 марта 2009 года «Об утверждении Положения по оплате труда работников учреждений культуры Красноборского сельского поселения»

3. Администрации Красноборского сельского поселения расходы по фонду оплаты труда, связанные с реализацией данного решения, производить за счет средств, предусмотренных в бюджете на очередной финансовый год.

3. Администрации Красноборского сельского поселения  привести свои       нормативные акты в соответствие с законодательством.
4. Постановление вступает в силу с 1 января  2019 года.
И.о. Главы Красноборского сельского поселения                                       О.А.Савина
Утверждено   Постановлением Главы         
Красноборского сельского поселения
                                                                от  27.11.2019г.  № 47
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников учреждений культуры, находящихся в ведении Красноборского сельского поселения 
1. Общие положения

1.Настоящее положение об оплате труда работников учреждений культуры (далее – Положение) определяет отраслевые особенности оплаты труда при исчислении заработной платы работников учреждений культуры, реализующих в Красноборском сельском поселении целостную государственную политику в области культуры, искусства, охраны и использования историко-культурного наследия. 

Положение об оплате труда работников   учреждений культуры, находящихся в ведении Красноборского сельского поселения (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия и устанавливает условия оплаты труда работников   учреждений культуры, находящихся в ведении Красноборского сельского поселения (далее - работники учреждений культуры). 
2.Оплата труда работников учреждений культуры включает в себя:

заработную плату – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы исходя из должностных окладов, утвержденных нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления; 

стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии и другие), с помощью которых обеспечивается индивидуализация размеров оплаты труда с учетом факторов, неотраженных в утвержденных должностных окладах. 

3.Условия оплаты труда работников учреждений культуры указываются в трудовом договоре, заключаемом между работником и работодателем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективными договорами.
2. Условия оплаты труда работников учреждений культуры, переведенных на  новую систему оплаты труда

        1. Настоящий раздел устанавливает условия оплаты труда работников учреждений культуры переведенных на  новую систему оплаты труда, (согласно приложению 1 к настоящему Положению).
2. Оплата труда работников учреждений культуры, указанных в пункте 1 настоящего Положения (далее - работники учреждений культуры, переведенные на  новую систему оплаты труда), состоит из должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат в пределах фонда оплаты труда в соответствии с настоящим разделом.
3. Должностные оклады работников учреждений культуры, переведенных на  новую систему оплаты труда, устанавливаются в размерах установленных по итогам проведения аттестации с отнесением соответствующей должности к соответствующему квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы с присвоением соответствующего разряда работ по Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий (Приложение 2). 
4. Работникам учреждений культуры, переведенным на  новую систему оплаты труда, относящимся в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению к группам должностей «среднего», «ведущего»  и «руководящего» звена.
Работникам учреждений культуры, переведенным на  новую систему оплаты труда, относящимся в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению к группам должностей «среднего», «ведущего»  и «руководящего» звена выплачивается ежемесячная надбавка за выслугу лет в процентах от оклада в размере: 

при стаже работы  от 1 года  до 5 лет - 10 процентов, 

                              от 5 лет до 10 лет - 15 процентов, 

                              от 10 лет до 15 лет - 20 процентов, 

                              свыше 15 лет - 30 процентов.

Порядок определения  стажа дающего право на получение ежемесячной надбавки утвержден Постановлением Главы администрации Красноборского сельского поселения.
5. Работникам учреждений культуры, относящимся к группам должностей «технические исполнители» и «рабочих», согласно перечня профессий рабочих дающего право на получение ежемесячной надбавки утвержденного Постановлением Главы администрации Красноборского сельского поселения выплачивается ежемесячная надбавка за выслугу лет в процентах от оклада в размере: 

при стаже работы  от 1 года  до 5 лет - 10 процентов, 

                              от 5 лет до 10 лет - 15 процентов, 

                              от 10 лет до 15 лет - 20 процентов, 

                              свыше 15 лет - 30 процентов.

Порядок определения  стажа дающего право на получение ежемесячной надбавки утвержден Постановлением Главы администрации Красноборского сельского поселения.
3. Особенности оплаты  труда руководителей учреждений культуры и их заместителей. 
1. Настоящий раздел устанавливает условия оплаты труда руководителей учреждений культуры, осуществляющих в соответствии с трудовым законодательством функции руководства этим учреждением и их заместителей.
2. Оплата труда руководителей учреждений культуры и их заместителей состоит из должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат в соответствии с настоящим разделом в пределах фонда оплаты труда.

3. Должностной оклад руководителя учреждения культуры устанавливается в зависимости от установленной группы по оплате труда руководителей учреждений культуры, утвержденной Постановлением  Главы администрации Красноборского сельского поселения  и  соответствующего квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы.  
4. Руководителям и их заместителям учреждений культуры выплачивается ежемесячная надбавка за выслугу лет в процентах от оклада в размере: 

при стаже работы  от 1 года  до 5 лет - 10 процентов, 

                              от 5 лет до 10 лет - 15 процентов, 

                              от 10 лет до 15 лет - 20 процентов, 

                              свыше 15 лет - 30 процентов.

Порядок определения  стажа дающего право на получение ежемесячной надбавки утвержден Постановлением Главы администрации Красноборского сельского поселения. 
5. Конкретные размеры должностных окладов и стимулирующих надбавок руководителей учреждений культуры, их заместителей указываются в трудовом договоре и определяются: 

1) руководителям учреждений культуры – учредителем данного учреждения;

2) заместителям руководителей учреждений культуры, главным бухгалтерам – руководителями учреждений культуры по согласованию с учредителями данных учреждений.

Должностной оклад руководителя учреждения культуры устанавливается согласно Приложению 2 к настоящему Положению.

6. Руководителям учреждений культуры и  их заместителям за обеспечение эффективности проводимых мероприятий, удовлетворённости посетителей предоставленными услугами, инициативности и творческого подхода к работе в пределах фонда оплаты труда соответствующего учреждения культуры, находящегося в ведении Красноборского сельского поселения, может быть выплачена премия.

Порядок и условия премирования руководителя  учреждения культуры определяются учредителем учреждения культуры, находящегося в ведении Красноборского сельского поселения. 

7. Оплата труда руководителей учреждений культуры, их заместителей осуществляется с применением стимулирующих (компенсационных) выплат, установленных разделом 5 настоящего Положения. 

4. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

1. Индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу до 1 года в пределах фонда оплаты труда  для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсирующего и стимулирующего характера, а так же условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.
2. Разряды работ устанавливаются выше на один разряд по сравнению с разрядом определенным по Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий :

- лицам работающим в культурно-просветительских учреждениях и имеющие звания «Заслуженный» или «Народный»;

- лицам работающим в культурно-просветительских учреждениях  и руководящих коллективами имеющими звание «Народный» или « Образцовый».

3. Разряды работ устанавливаются выше на два разряда по сравнению с разрядом определенным по Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий :

- лицам работающим в культурно-просветительских учреждениях и имеющие звания «Заслуженный» или «Народный» и руководящих коллективами имеющими звание «Народный» или « Образцовый»;

5. Компенсационные выплаты

1. В порядке и случаях, установленных трудовым законодательством, а так же в соответствии с Постановление Главы администрации Красноборского сельского поселения. «Об утверждении перечня видов выплат  компенсационного характера в учреждениях финансируемых из бюджета Красноборского сельского поселения и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в данных учреждениях» работникам учреждений культуры выплачивается:

- надбавка за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
Размер надбавки за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается учредителем учреждения культуры, находящегося в ведении Красноборского сельского поселения, в соответствии с трудовым законодательством. 
Ежемесячные доплаты по указанным основаниям производятся:

- уборщикам служебных помещений – за работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов и их применение в размере до 10 процентов от оклада.

2. За работу в ночное время устанавливаются доплаты согласно действующего законодательства в ночное время с 22 часов до 6 часов.

3. Оплата труда работников учреждений культуры осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленных законодательством.

6. Формирование фонда оплаты труда

учреждений культуры, находящихся в ведении Красноборского сельского поселения
1. Формирование фонда оплаты труда учреждения культуры, находящегося в ведении Красноборского сельского поселения, осуществляется в пределах средств, предусмотренных Решением сессии Красноборского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год, с учётом развития сети учреждений культуры, находящихся в ведении Красноборского сельского поселения, и результатов аттестации работников культуры.

2. При формировании фонда оплаты труда учреждения культуры, находящегося в ведении Красноборского сельского поселения, сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для осуществления стимулирующих выплат в размере 15 % тарифного фонда оплаты труда  и компенсационных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

        3. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения но не более чем оклады по профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии».
Приложение № 1

к Положению об оплате труда

работников учреждений культуры

ДОЛЖНОСТИ И ПРОФЕССИИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

	Наименование должностей и профессий работников

	Раздел I
ДОЛЖНОСТИ В  КУЛЬТУРНО - ПРОСВЕТИТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

	1.1. Руководящее звено

	Директор (заведующий) библиотеки (централизованной   библиотечной системы)

	Заведующий филиалом библиотеки (централизованной  библиотечной системы)

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки

	Главный  библиотекарь

	Главный библиограф

	Главный хранитель фондов

	Директор (заведующий) дома (дворца) культуры, клуба

	Художественный руководитель клубного учреждения, культуры и отдыха, научно - методического центра

	Заведующий отделом (сектором) клубного учреждения, парка  культуры и отдыха, научно-методического центра

	Заведующий художественно - оформительской мастерской

	Заведующие (начальники) другими отделами, службами, бюро.

	1.2. Специалисты ведущего  и среднего звена

	Библиотекарь (ведущее звено)

	Библиограф (ведущее звено)

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно -методического центра (ведущее звено)

	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно -   методического центра (ведущее звено)

	Художник – реставратор (ведущее звено)

	Лектор (экскурсовод) (ведущее звено)

	Художник – постановщик (ведущее звено)

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) (ведущее звено)

	Ассистент режиссера (дирижера, балетмейстера, хормейстера)   (среднее звено)              

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам       (среднее звено)         

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки,   руководитель музыкальной части дискотеки (среднее звено)

	Аккомпаниатор (среднее звено)

	Культорганизатор (среднее звено)

	1.3. Технические исполнители

	Заведующий костюмерной

	Заведующий билетными кассами

	Контролер билетов

	Раздел II
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ

	Водитель автомобиля

	Гардеробщик

	Дворник

	Кассир билетный

	Костюмер

	Контролер - кассир

	Механик по обслуживанию звуковой техники

	Киномеханик

	Осветитель

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	Сторож (вахтер)

	Уборщик производственных и служебных помещений                                   

	Уборщик территорий                                                                                            


Приложение 2

к Положению об оплате труда

работников учреждений культуры

Размер должностного оклада руководителя учреждения культуры

	Наименование должности
	Должностной оклад   (рублей в месяц)

	Руководитель учреждения культуры
	9750,00
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