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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

Администрация

Пудожского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 № 601-П                                                                                                      от 28.07.2022 года

г. Пудож
О внесении изменений в  Постановление администрации Пудожского муниципального района №12-П от 14.01.2022г. «Об утверждении Плана  мероприятий по  предупреждению и противодействию коррупции  на территории Пудожского района на 2022 -2024 годы»
В соответствии с  Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании рекомендаций Администрации Главы Республики Карелия, в связи со структурными изменениями в администрации Пудожского муниципального района, администрация  Пудожского муниципального района                              
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 
1. Внести изменения в приложение  Постановления администрации Пудожского муниципального района №12-П от 14.01.2022г. «Об утверждении Плана мероприятий по предупреждению и противодействию  коррупции на территории  Пудожского муниципального района   на 2022-2024 годы», изложив его согласно приложению к настоящему Постановлению. 

2.   Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации Пудожского муниципального района.
Глава Пудожского муниципального района -    

Глава администрации

Пудожского муниципального района                                                                А.В.Ладыгин
		Приложение к Постановлению администрации Пудожского муниципального района №601-П от 28.07.2022г.

		

	ПЛАН   

мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции   на территории  

Пудожского муниципального района
на 2022 -2024 годы
№ п\п

Мероприятия

Срок выполнения

Ответственные исполнители

1

2

3

4

1. Нормативное правовое  и организационное обеспечение антикоррупционной

деятельности
1.1. 

Разработка  и  принятие  Плана мероприятий по противодействию коррупции  на территории Пудожского муниципального района на 2022-2024 годы
январь
 2022 года
администрация Пудожского 

муниципального района

1.2. 
Разработка и принятие муниципальных правовых актов Пудожского муниципального района по вопросам противодействия коррупции

по мере необходимости

Руководители органов местного самоуправления Пудожского муниципального района
 (далее- ОМСУ); отдел управления делами и обеспечения безопасности 
(далее- отдел УД и ОБ)

1.3. 
Актуализация муниципальных правовых актов администрации и Совета Пудожского муниципального района по вопросам противодействия коррупции в целях приведения их в соответствии с изменениями, внесенными в действующее законодательство  

по мере необходимости

руководители ОМСУ; отдел УД и ОБ
1.4. 

Проведение антикоррупционного мониторинга на территории  Пудожского муниципального района
ежеквартально
Отдел УД и ОБ
1.5. 

Разработка и утверждение  планов проведения заседаний Совета по противодействию коррупции на год  (далее-План)

ежегодно 

IV квартал

Совет по противодействию коррупции; 

отдел УД и ОБ
1.6. 

Проведение заседаний Совета по противодействию коррупции
в соответствии с Планом 
Председатель Совета; отдел УД и ОБ
1.7. 

Ведение базы   данных обращений граждан и организаций, содержащих информацию   о проявлениях     коррупции муниципальными служащими,   лицами, замещающими          муниципальные  должности

постоянно

Отдел УД и ОБ
1.8. 

Организация работы телефона «Доверие»  для приема сообщений граждан о фактах коррупции 

постоянно

Отдел УД и ОБ
1.9. 

Разработка и утверждение планов мероприятий по противодействию коррупции в муниципальных  учреждениях Пудожского муниципального района на 2022-2024  годы 
до  1 сентября 2022 года 

заместители   главы администрации Пудожского муниципального района, отдел УД и ОБ 
1.10.

Организация взаимодействия между администрацией Пудожского муниципального района (далее–администрация)  и органами местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав Пудожского муниципального района  (далее- сельские поселения),  по вопросам противодействия коррупции.  

постоянно
Отдел УД и ОБ; 

главы сельских поселений (по согласованию)
2. Антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов и их проектов, рассмотрение правоприменительной практики
2.1. 

Проведение антикоррупционной  
экспертизы проектов      муниципальных  нормативных правовых актов администрации Пудожского муниципального района
постоянно 

Юридический отдел
2.2.
Проведение антикоррупционной  
экспертизы нормативных        
правовых актов администрации Пудожского муниципального района 
постоянно
Юридический отдел
2.3. 

Участие прокуратуры Пудожского района   в правотворческой инициативе по вопросам противодействия коррупции

постоянно

прокуратура Пудожского района (по согласованию)
2.4. 

Рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в силу решений судов общей юрисдикции и арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

не реже 1 раза в полугодие
Юридический отдел, отдел УД и ОБ
3. Реализация мер антикоррупционной политики в системе  муниципальной службы
3.1.

 Проведение заседаний комиссии администрации  по соблюдению требований к  служебному поведению          муниципальных служащих и      урегулированию конфликта    интересов                                      

по мере необходимости

председатель комиссии администрации по соблюдению требований к  служебному поведению          муниципальных служащих и      урегулированию конфликта    интересов                                      

3.2.

Анализ сведений, представленных работодателями бывших муниципальных служащих, лиц, замещавших муниципальные должности, на предмет соблюдения установленных законом условий заключения трудовых и гражданских договоров  

постоянно
 Отдел УД и ОБ
3.3.
Проведение в ОМСУ   семинаров, совещаний по вопросам разъяснения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции (в том числе положений законодательства об установлении ответственности за коррупционные правонарушения и иных правонарушений) 

2022-2024 годы 

Отдел УД и ОБ
3.4.
Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации ОМСУ  своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками

постоянно

Отдел УД и ОБ
3.5.
Принятие мер по неукоснительному исполнению Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле над соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»

постоянно

Отдел УД и ОБ
3.6. 

 Незамедлительное информирование правоохранительных органов о попытках склонения муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, к совершению коррупционных правонарушений

при наличии попы
ток

Отдел УД и ОБ
3.7.

Проведение работы по приему и анализу   предоставленных  муниципальными служащими  сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
ежегодно 

до 30 апреля 
Отдел УД и ОБ
3.8.

Представление депутатами представительных органов Пудожского муниципального района, лицами, замещающими муниципальные должности в ОМСУ Пудожского муниципального района сведений о своих доходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах,   имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
ежегодно 

до 1 апреля

Депутаты представительных органов Пудожского муниципального района, лица, замещающие муниципальные должности в ОМСУ Пудожского муниципального района
3.9.

Проведение работы по приему и анализу   предоставленных  депутатами представительных органов Пудожского муниципального района, лицами, замещающими муниципальные должности в ОМСУ Пудожского муниципального района сведений о своих доходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах,   имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
ежегодно 

до 1 апреля

Председатели представительных ОМСУ,
Отдел УД и ОБ
3.10.

Оказание муниципальным служащим, депутатам представительных ОМСУ консультативной помощи при заполнении справок  о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей

постоянно
Председатели представительных ОМСУ, 
Отдел УД и ОБ
3.11.

Организация приема уточненных сведений  о  доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей (при наличии таких сведений)

ежегодно 

с 1 по 31 мая 

Председатели представительных ОМСУ, Отдел УД и ОБ.
3.12.

Проведение работы по приему и анализу  сведений, предоставленных лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы,   сведений о своих доходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
при принятии решения о  назначении на  должность муниципальной службы

Отдел УД и ОБ
3.13. 

Формирование кадрового  резерва  на замещение должностей муниципальной службы ОМСУ.   Обеспечение преимущественного

использования кадрового резерва при приёме граждан на должности

муниципальной службы 
постоянно

Отдел УД и ОБ
3.14. 

Организация и проведение аттестационных комиссий для определения соответствия лиц, замещающих должности муниципальной службы, квалификационным требованиям
в соответствии с графиками, составленными на год
Отдел УД и ОБ
3.15. 

Организация работы по доведению до граждан при поступлении на муниципальную службу положений действующего законодательства Российской Федерации и Республики Карелия, муниципальных правовых актов Пудожского муниципального района о противодействии коррупции,  в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке осуществления проверок достоверности и полноты сведений, представленных указанными лицами в соответствии с действующим законодательством

постоянно

Отдел УД и ОБ
3.16.
Организация работы по доведению до лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих положений действующего законодательства Российской Федерации и Республики Карелия о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке осуществления проверок достоверности и полноты сведений, представленных указанными лицами в соответствии с действующим законодательством
постоянно

Отдел УД и ОБ
3.17. 

Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы в ОМСУ
постоянно

руководители ОМСУ, отдел УД и ОБ
3.18.

Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы

постоянно
Отдел УД и ОБ; муниципальные служащие
3.19.

Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях их склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях

постоянно
Отдел УД и ОБ; муниципальные служащие
3.20.

Организация работы по соблюдению

муниципальными служащими

обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным

положением или исполнением ими

служебных (должностных) обязанностей

постоянно
Отдел УД и ОБ; муниципальные служащие
3.21.

Мониторинг средств массовой информации на предмет наличия в них сведений, являющихся основанием для проведения проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, соблюдения ими требований к служебному поведению и установленных ограничений

постоянно

Отдел УД и ОБ
3.22.

Представление руководителями подведомственных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах,   имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
До 30 апреля
Руководители подведомственных учреждений

3.23.

Ведение антикоррупционных положений в трудовые договоры и (или) должностные инструкции руководителей подведомственных учреждений
постоянно
Отдел УД и ОБ, управление по образованию и социально-культурной политике

4.

Повышение эффективности расходования средств муниципального бюджета и использования муниципального имущества
4.1. 

Проведение проверок целевого расходования средств бюджета Пудожского муниципального района при осуществлении внутреннего финансового контроля
в соответствии с планом проверок

Отдел финансов и бухгалтерского учета
4.2. 

Организация проверок финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений Пудожского муниципального района  с целью недопущения  фактов выявления   надзорными органами нарушений коррупциогенного характера 

в соответствии с планом проверок
Отдел финансов и бухгалтерского учета
4.3.

Информирование граждан и юридических лиц через средства массовой информации о возможности заключения договоров аренды недвижимого имущества, земельных участков, о результатах приватизации имущества

2022-2024 г.г. 
Управление по экономике и финансам
4.4. 

Организация и проведение проверок использования муниципального имущества,  переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление 

2022-2024 г.г. 

Управление по экономике и финансам
4.5. 

Обеспечение применения конкурентных процедур (конкурсов,

аукционов) при распоряжении муниципальным имуществом и земельными участками

2022-2024 г.г.

Управление по экономике и финансам
5. Противодействие коррупции при размещении заказов на поставки   

   товаров, выполнение работ, оказание услуг для    

                         муниципальных нужд
5.1. 

Оказание методической помощи  ОМСУ  и руководителям муниципальных учреждений Пудожского муниципального района   по вопросам, возникающим при  закупке товаров, услуг для    обеспечения муниципальных нужд    

постоянно

МКУ «Расчетный центр»
5.2. 
Организация взаимодействия по противодействию коррупции между  ОМСУ, правоохранительными органами и общественными организациями.  Информирование правоохранительных органов о результатах  проверок, в ходе которых выявлены нарушения, допущенные должностными лицами ОМСУ, муниципальных учреждений Пудожского муниципального района 
постоянно 
Отдел УД и ОБ; заместители главы администрации 

5.3.

5.3.1 Представление деклараций об иной личной заинтересованности в отдел УД и ОБ
Ежегодно до 1 октября

Сотрудники администрации ПМР, чьи должности включены в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, руководители подведомственных учреждений (кроме образовательных)

5.3.2 Представление деклараций об иной личной заинтересованности в управление по образованию и социально-культурной политике

Ежегодно до 1 октября

руководители подведомственных образовательных учреждений

5.4.

Анализ сведений, изложенных в декларациях о личной заинтересованности, и представление его результатов в Администрацию Главы РК
Ежегодно до 1 ноября
Отдел УД и ОБ
6. Обеспечение прозрачности деятельности  ОМСУ, муниципальных учреждений  Пудожского муниципального района
6.1. 
Обеспечение доступа к         информации о деятельности  органов местного    самоуправления Пудожского муниципального района      в соответствии с    требованиями Федерального    закона от 09.02.2009 N 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности   государственных органов и   органов местного       самоуправления»      

постоянно

Отдел УД и ОБ
6.2.
Информационное наполнение и актуализация тематического раздела «Противодействие коррупции» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации

постоянно

Отдел УД и ОБ
6.3. 

Обеспечение принципа прозрачности  бюджета Пудожского муниципального района

постоянно

Отдел финансов и бухгалтерского учета 

6.4. 

Размещение информации о рассчитываемой среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Пудожского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации:  
ежегодно до 15 мая года, следующего за отчетным

руководители муниципальных учреждений Пудожского муниципального района
6.5. 
Размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации:  

1) 
проектов муниципальных нормативных правовых актов  в соответствии с     требованиями Федерального    закона от 09.02.2009  N 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности  государственных органов и     органов местного самоуправления» и  

Постановления Правительства   Российской Федерации от 26.02. 2010 N 96 «Об   антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и  проектов  нормативных правовых актов»            

постоянно

разработчики проектов муниципальных нормативных правовых актов
2) 
сведений    о  доходах, расходах,  об имуществе   и   обязательствах      имущественного        характера  лиц, замещающих         муниципальные   должности   в   ОМСУ  на  постоянной  основе,   муниципальных  служащих  ОМСУ, их супругов и несовершеннолетних детей   

ежегодно 

до 14 мая
Отдел УД и ОБ;

3) 
 сведений    о  доходах,  об имуществе   и   обязательствах      имущественного        характера  руководителей муниципальных учреждений Пудожского муниципального района;     

ежегодно 

до 

14 мая 

Отдел УД и ОБ; управление по образованию и социально-культурной политике
4) 
  сведений   о случаях возникновения в ОМСУ  конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, или муниципальные служащие  ОМСУ и применении к ним мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

по мере необходимости

Отдел УД и ОБ;

5) 
 сведений   о    деятельности комиссий ОМСУ по   соблюдению требований к   служебному поведению  муниципальных служащих и     урегулированию конфликта  интересов                        

ежеквартально

Отдел УД и ОБ;

6.6. 
Систематическое обновление информации по противодействию коррупции  на официальных сайтах муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района

постоянно

руководители муниципальных учреждений Пудожского муниципального района

6.7. 

Внесение в  муниципальные информационные системы, обеспечивающие ведение реестров, муниципальных услуг

постоянно

Управление по экономике и финансам
6.8. 
Направление нормативных муниципальных правовых актов Пудожского муниципального района в регистр  нормативных актов Республики Карелия

в течение 10 дней со дня опубликования (обнародования), но не позднее 20 дней  со дня их принятия 

Отдел УД и ОБ
7. Антикоррупционное  просвещение,  образование и пропаганда

7.1.
Организация курсов    повышения          квалификации муниципальных     служащих, в должностные     обязанности которых входит    

участие в мероприятиях по    противодействию коррупции, по образовательным программам, направленным на противодействие коррупции

2022-2024 г.г.
Отдел УД и ОБ
7.2.
Проведение совещаний с руководителями муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района по профилактике коррупционных правонарушений

1 раз в год

управление  по образованию и социально-культурной политике
7.3. 

 Пропаганда государственной антикоррупционной политики в   средствах  массовой информации  
постоянно

руководители ОМСУ; 

прокуратура Пудожского района (по согласованию);  Отдел МВД России по Пудожскому району (по согласованию);
 муниципальное бюджетное учреждение «Редакция районной газеты «Пудожский вестник»
7.4
Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 
Ежегодно, 9декабря 
руководители ОМСУ; 

прокуратура Пудожского района (по согласованию);  Отдел МВД России по Пудожскому району (по согласованию);

управление  по образованию и социально-культурной политике;
общественные организации (по согласованию)
8. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
8.1
Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
1 раз в год
Отдел УД и ОБ
8.2

Анализ и оценка эффективности принимаемых в администрации мер по противодействию коррупции

1 раз в год

Отдел УД и ОБ
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