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Республика Карелия

Администрация  Пудожского муниципального  района                                              

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                 от  01.11.2016 г.              №  486- П
г. Пудож 
«Об утверждении Положения о стимулирующих выплатах руководителям
муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района»
 В целях повышения эффективности и результативности управленческой деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района, на основании  Постановления администрации Пудожского муниципального района от 16 февраля 2016 года № 43-П «Об  утверждении примерного Положения об  оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений Пудожского муниципального района Республики  Карелия»,  Постановления администрации Пудожского муниципального района от 16 января 2016 года № 42-П «Об  утверждении Положения об  оплате труда работников муниципальных казенных образовательных учреждений Пудожского муниципального района Республики  Карелия» администрация Пудожского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района (Приложение № 1).
2. Создать комиссию по определению размера стимулирующих выплат для руководителей муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района и утвердить ее состав (Приложение № 2).
3. Признать утратившими силу Постановление администрации Пудожского муниципального района от 21.10.2013 г. № 684-П «Об утверждении показателей эффективности деятельности образовательных организаций и руководителей образовательных организаций в Пудожском муниципальном районе», Постановление администрации Пудожского муниципального района от 23.12.2008 г. № 566-П «Об  утверждении Положения о  стимулирующих выплатах  руководителям муниципальных образовательных  учреждений Пудожского муниципального района  по виду  экономической деятельности «Образование».
4. Контроль по исполнению Постановления возложить на заместителя главы администрации Пудожского муниципального района Е.Н.Булышкину.

5. Настоящее Постановление вступает в силу с 01 января 2017 года.

Глава администрации

Пудожского муниципального района:
                    В.Н.Ересов
Приложение №1

к Постановлению

администрации Пудожского муниципального района
от 01.11.2016 года  № 486-П
Положение о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, с Решением XVIII заседания Совета Пудожского муниципального района III созыва от 27.11.2015 года    № 172 «О    новых системах  оплаты  труда   работников муниципальных   учреждений,   финансируемых из бюджета Пудожского муниципального района, оплата  труда  которых осуществляется на основе тарифной   сетки   по   оплате  труда   работников муниципальных учреждений», руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением администрации Пудожского муниципального района от 16 февраля 2016 года № 43-П «Об  утверждении примерного Положения об  оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений Пудожского муниципального района Республики  Карелия»,  Постановлением администрации Пудожского муниципального района от 16 января 2016 года № 42-П «Об  утверждении Положения об  оплате труда работников муниципальных казенных образовательных учреждений Пудожского муниципального района Республики  Карелия» и другими нормативными правовыми актами, касающимися вопросов оплаты труда.

1.2. Настоящее Положение устанавливает виды, порядок и условия стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений (далее - Учреждений).

1.3. Стимулирующие выплаты руководителям Учреждений производится по результатам их работы в целях повышения эффективности и результативности управленческой деятельности, создания условий для проявления ими высокого профессионализма, творческой активности и инициативы.

1.4. Расходы, связанные со стимулирующими выплатами руководителям Учреждений производятся в пределах средств субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях; руководителям дошкольных образовательных учреждений - за счет средств субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, учреждений дополнительного образования детей и иных образовательных учреждений - за счет средств муниципального бюджета, предусмотренных на оплату труда.
2. Виды, порядок установления и условия стимулирующих выплат
2.1. Руководителям Учреждений могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

- премии за высокие результаты работы, за выполнение особо важных и ответственных работ;

- надбавка за интенсивность труда;
- премиальные выплаты за качество выполняемых работ по итогам работы за квартал;

- материальная помощь.
2.2. Показатели эффективности деятельности руководителей Учреждений, за достижение которых производятся премиальные выплаты за качество выполняемых работ по итогам работы за квартал, их размеры и периодичность приведены в приложениях №№ 1-5 к настоящему Положению.

2.3. С целью объективной оценки деятельности руководителей Учреждений отдел по образованию, молодежной политике и физической культуре администрации Пудожского муниципального района (далее отдел по образованию) ежеквартально на основании показатели эффективности деятельности руководителей Учреждений разрабатывает Листы самооценки руководителя Учреждения.
2.4.Руководители Учреждений на позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляют секретарю Комиссии по определению размера стимулирующих выплат для руководителей (далее Комиссии) заполненные Листы самооценки.
2.5. Решение о выплате руководителю Учреждения стимулирующих выплат и их размерах принимается Главой администрации Пудожского муниципального района по решению Комиссии, основанному на анализе результатов их труда, информации, представленной специалистами отдела по образованию в соответствии с настоящим Положением.

2.6. Размер стимулирующих выплат руководителю Учреждения устанавливается в соответствии со шкалой премирования (Приложение № 6).

2.7. Стимулирующие выплаты выплачиваются на основании распоряжения администрации Пудожского муниципального района в пределах фонда оплаты труда соответствующих Учреждений.

2.8. Стимулирующие выплаты выплачиваются за истекший период с учетом фактически отработанного времени и включаются в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством.

2.9. При наличии у руководителя Учреждения дисциплинарного взыскания (объявление замечания) размер стимулирующей выплаты за период, в который вынесено дисциплинарное взыскание,  уменьшается на ½.
2.10. Не подлежат стимулированию руководители Учреждений за расчетный период в следующих случаях:

- увольняемые (уволенные) в расчетном периоде;

- поступившие на работу и отработавшие менее квартала, по итогам которого производятся стимулирующие выплаты;

- при наличии у руководителя Учреждения дисциплинарного взыскания (объявление выговора) за период, в котором рассматривается стимулирующая выплата;

- несвоевременного оформления правоустанавливающих документов (лицензия, свидетельство об аккредитации и др.) по вине руководителя Учреждения.

2.11. В пределах фонда оплаты труда Учреждения руководителю может быть оказана материальная помощь. Материальная помощь оказывается руководителю в размере не более одного должностного оклада на основании личного заявления руководителя или представления отдела по образованию. 

Приложение № 1

к Положению о стимулирующих выплатах 

руководителям муниципальных образовательных учреждений 
Пудожского муниципального района

Показатели эффективности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений за первый квартал (январь-март)

директора ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Охват всех обучающихся до 18 лет общим образованием по закрепленной территории:

Количество детей, выбывших:

· из 5-9 классов, не окончив 9 класс и не продолжающих обучение;

· из 10-11 (12) классов, не окончивших 11 (12) класс и не продолжающих обучение
	Отсутствие такой категории обучающихся- 10 б.

Наличие (указать ФИО, дату рождения и место жительства ребенка) – 0 б.
	

	2.
	Численность обучающихся и их процент от общего количества систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам 
	Отсутствие такой категории обучающихся- 5 б.

Наличие (указать ФИО, класс) – 0 б.
	

	3.
	Качество знаний учащихся за 3 четверть:

· 1-4 классы ____ %

· 5-9 классы ____ %
	по каждой ступени обучения:

выше среднего районного показателя – 5б.

уровень среднего район. показателя – 3 б.

ниже среднего район. показателя – 0 б.
	

	4.
	Успеваемость обучающихся за 3 четверть

· 1-4 классы ____ %

· 5-9 классы ____ %
	по каждой ступени обучения:

выше среднего районного показателя – 5б.

уровень среднего район. показателя – 3 б.

ниже среднего район. показателя – 0 б.
	

	5. 
	Подготовка победителей и (или) призеров муниципального и регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 4 б. призера – 3 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 10 призера – 5 б.
	

	6.
	Подготовка победителей и призеров конкурсов, конференций и др. мероприятий среди обучающихся
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	7.
	Наличие системы работы с одаренными детьми 
	Реализуемая программа или план мероприятий, наличие маршрутов сопровождения
	5 б.
	

	8.
	Наличие действующей программы развития ОУ
	
	2 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	9.
	Создание новых инфраструктурных элементов (открытие спортплощадки, компьютерного класса, музея) за текущий период;


	за каждый вид
	2 б.
	

	10.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	5 б.
	

	11.
	Отсутствие зафиксированных нарушений трудового и образовательного законодательства
	
	2 б.
	

	12.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма учащихся и работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	13.
	Положительная динамика расходования объемов всех видов энергии в сравнении с предыдущим годом 
	Справка МКУ «РЦО» 
	5 б.
	

	14.
	Отсутствие срывов в организации подвоза учащихся
	
	2 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	15.
	Проведение на базе ОУ семинаров, мастер-классов, конференций, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 3 б.

респуб. – 5 б.
	

	16.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	17.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей
	1 б.
	

	18.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	
	3 б.
	

	19.
	Наличие побед и призовых мест в смотрах, конкурсах, проводимых среди образовательных учреждений
	на муниципальном уровне
	за победу – 3 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за победу – 5 б. призера – 3 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за победу – 10 б. призера – 8 б.
	

	20.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	5. Социальный критерий

	21.
	Организация работы ОУ по профилактике правонарушений
	отсутствие обучающихся, состоящих на учете в ПДН
	3 б.
	

	22.
	Охват учащихся системой дополнительного образования
	положительная динамика охвата детей дополнительным образованием
	2 б.
	

	23.
	Организация занятости детей в каникулярное время 
	наличие мероприятий в ОУ
	3 б.
	


Показатели эффективности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений за второй квартал (апрель-июнь)

директора ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Качество знаний учащихся за учебный год:

· 1-4 классы ____ %

· 5-9 классы ____ %

· 10-11 классы _____ %
	по каждой ступени обучения:

выше среднего районного показателя – 5б.

уровень среднего район. показателя – 3 б.

ниже среднего район. показателя – 0 б.
	

	2.
	Успеваемость обучающихся за учебный год

· 1-4 классы ____ %

· 5-9 классы ____ %

· 10-11 классы _____ %
	по каждой ступени обучения:

выше среднего районного показателя – 5б.

уровень среднего район. показателя – 3 б.

ниже среднего район. показателя – 0 б.
	

	3.
	Результаты итоговой аттестации выпускников 9 кл.(успеваемость)

русский язык %

математика %
	выше районного показателя по 5 б.
	

	4.
	Средний балл выпускников 9 кл.

русский язык - 

     математика - 
	выше районного показателя по 3 б.

выше республиканского по 5 б.
	

	5.
	Средний балл выпускников 11 кл.

русский язык - 

     математика - 
	выше районного показателя по 3 б.

выше республиканского по 5 б.
	

	6.
	Количество выпускников, получивших по результатам ЕГЭ 80-100 баллов
	ФИО, предмет, количество баллов
	по 3 б. за каждого
	

	7.
	Показатель  по предметам по выбору выше среднего балла по Республике Карелия

9 класс

11 класс
	Предмет, показатель
	выше республиканского показателя по 5 б. 
	

	8.
	% выпускников, получивших аттестат об уровне образования

9 класс

11 класс
	100% - 5 б. (по каждому уровню обучения)

менее 100 % - 0 б.
	

	9.
	Количество детей (процент), переведенных «условно» в следующий класс
	5 б. при отсутствии этой категории детей
	

	10.
	Наличие победителей и призеров конкурсов, конференций и др. мероприятий среди обучающихся
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 б. призера – 3 б.
	

	11.
	Уровень физической подготовленности обучающихся (результаты сдачи ГТО)
	выше районного показателя – 5 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	12.
	Создание новых инфраструктурных элементов (открытие спортплощадки, компьютерного класса, музея) за текущий период;


	за каждый вид
	2 б.
	

	13.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	5 б.
	

	14.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма учащихся и работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	15.
	Отсутствие срывов в организации подвоза учащихся
	
	2 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	16.
	Проведение на базе ОУ семинаров, мастер-классов, конференций, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 3 б.

респуб. – 5 б.
	

	17.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	18.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей
	1 б.
	

	19.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	
	3 б.
	

	20.
	Наличие побед и призовых мест в смотрах, конкурсах, проводимых среди образовательных учреждений
	на муниципальном уровне
	за победу – 3 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за победу – 5 б. призера – 3 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за победу – 10 б. призера – 8 б.
	

	21.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	5. Социальный критерий

	22.
	Организация работы ОУ по профилактике правонарушений
	отсутствие обучающихся, состоящих на учете в ПДН
	3 б.
	

	23.
	Организация работы Совета по профилактике
	протоколы совета
	3 б.
	

	24.
	Охват учащихся системой дополнительного образования
	положительная динамика охвата детей дополнительным образованием
	2 б.
	

	25.
	Работа на базе школ детских летних оздоровительных лагерей 
	21 д.

14 д.
	5 б.

3 б.
	

	26.
	Организация трудоустройства несовершеннолетних в ОУ
	
	4 б.
	


Показатели эффективности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений за третий квартал (июль-сентябрь)

директора ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Охват всех обучающихся до 18 лет общим образованием по закрепленной территории:

Количество детей, выбывших:

· из 5-9 классов, не окончив 9 класс и не продолжающих обучение;

· из 10-11 (12) классов, не окончивших 11 (12) класс и не продолжающих обучение
	Отсутствие такой категории обучающихся- 10 б.

Наличие (указать ФИО, дату рождения и место жительства ребенка) – 0 б.
	

	2.
	Численность обучающихся и их процент от общего количества систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам 
	Отсутствие такой категории обучающихся- 5 б.

Наличие (указать ФИО, класс) – 0 б.
	

	3.
	Организация профильного и предпрофильного обучения (количество классов, детей) 
	Класс, направленность
	по 2 б. за каждый класс
	

	4.
	Организация инновационной деятельности (инновационные площадки)
	Тема, сроки
	районные – 2 б.

республиканские – 4 б.
	

	6.
	Подготовка победителей и призеров конкурсов, конференций и др. мероприятий среди обучающихся
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	7.
	Доля выпускников 11-х классов, продолживших обучение в ВУЗах и учреждениях среднего профессионального образования
	не менее 75%
	3 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	8.
	Подготовка ОУ к новому учебному году
	отсутствие замечаний
	5 б.
	

	9.
	Отсутствие предписаний надзорных органов 
	
	5 б.
	

	10.
	Отсутствие определений (постановлений) судов (мировых судов) об административных правонарушениях
	
	3 б.
	

	11.
	Обеспеченность бесплатными учебниками обучающихся %
	
	5 б. при 100% обеспеченности
	

	12.
	Обеспеченность минимальным уровнем комплектации кабинетов для введения ФГОС в начальном звене
	
	частичная – 2б.

полная – 5 б.
	

	13.
	Обеспеченность минимальным уровнем комплектации кабинетов для введения ФГОС в среднем звене
	
	частичная – 2б.

полная – 5 б.
	

	14.
	Организация дистанционного обучения детей
	ФИО, класс
	5 б.
	

	15.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма учащихся и работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	16.
	Наличие плана мероприятий по энергосбережению и эффективному потреблению всех видов энергии
	№ приказа по утверждению плана
	3 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	17.
	Полная обеспеченность предметов учебного плана учителями 
	какие предметы не ведутся, наличие вакансий
	5 б.
	

	18.
	Выполнение плана курсовой подготовки учителей 
	100%
	5 б.
	

	19.
	Проведение на базе ОУ семинаров, мастер-классов, конференций, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 3 б.

респуб. – 5 б.
	

	20.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	21.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей
	1 б.
	

	22.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	
	3 б.
	

	23.
	Ведение электронных журналов
	кол. классов % от общего количества классов
	до 5 б.
	

	24.
	Наличие побед и призовых мест в смотрах, конкурсах, проводимых среди образовательных учреждений
	на муниципальном уровне
	за победу – 3 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за победу – 5 б. призера – 3 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за победу – 10 б. призера – 8 б.
	

	25.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	26.
	Ведение сайта ОУ, наличие обновления (не реже 2-х раз в месяц)
	
	5 б.
	

	5. Социальный критерий

	27.
	Организация работы ОУ по профилактике правонарушений
	отсутствие обучающихся, состоящих на учете в ПДН
	3 б.
	

	28.
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися
	
	5 б.
	

	29.
	Охват учащихся системой дополнительного образования на базе 

· ОУ %

· ДДТ %

· ДЮСШ %

· ДМШ %

· Средний показатель по школе %
	
	до 5 б.
	

	30.
	Организация занятости детей в каникулярное время 
	наличие мероприятий в ОУ
	3 б.
	

	6. Сохранение здоровья обучающихся

	31.
	Организация горячего питания
	
	при 100% охвате – 5 б.
	

	32.
	Наличие лицензированного медицинского кабинета
	
	5 б.
	


Показатели эффективности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений за четвертый квартал (октябрь-декабрь)

директора ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Охват всех обучающихся до 18 лет общим образованием по закрепленной территории:

Количество детей, выбывших:

· из 5-9 классов, не окончив 9 класс и не продолжающих обучение;

· из 10-11 (12) классов, не окончивших 11 (12) класс и не продолжающих обучение
	Отсутствие такой категории обучающихся- 10 б.

Наличие (указать ФИО, дату рождения и место жительства ребенка) – 0 б.
	

	2.
	Численность обучающихся и их процент от общего количества систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам 
	Отсутствие такой категории обучающихся- 5 б.

Наличие (указать ФИО, класс) – 0 б.
	

	3.
	Качество знаний учащихся за 1 полугодие (2 четверть):

· 1-4 классы ____ %

· 5-9 классы ____ %

· 10-11 классы ____ %
	по каждой ступени обучения:

выше среднего районного показателя – 5б.

уровень среднего район. показателя – 3 б.

ниже среднего район. показателя – 0 б.
	

	4.
	Успеваемость обучающихся за 1 полугодие (2 четверть):

· 1-4 классы ____ %

· 5-9 классы ____ %

· 10-11 классы ____ %
	по каждой ступени обучения:

выше среднего районного показателя – 5б.

уровень среднего район. показателя – 3 б.

ниже среднего район. показателя – 0 б.
	

	5. 
	Наличие победителей и (или) призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 4 б. призера – 3 б.
	

	6.
	Наличие победителей и призеров конкурсов, конференций и др. мероприятий среди обучающихся
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	7.
	Создание новых инфраструктурных элементов (открытие спортплощадки, компьютерного класса, музея) за текущий период;
	за каждый вид
	2 б.
	

	8.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	5 б.
	

	9.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма учащихся и работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	10.
	Отсутствие срывов в организации подвоза учащихся
	
	2 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	11.
	Проведение на базе ОУ семинаров, мастер-классов, конференций, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 3 б.

респуб. – 5 б.
	

	12.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	13.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей
	1 б.
	

	14.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	
	3 б.
	

	15.
	Наличие побед и призовых мест в смотрах, конкурсах, проводимых среди образовательных учреждений
	на муниципальном уровне
	за победу – 3 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за победу – 5 б. призера – 3 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за победу – 10 б. призера – 8 б.
	

	16.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	17.
	Внедрение форм и методов доступности и открытости информации о деятельности ОУ
	Публикации в СМИ,

соц.опросы, дни открытых дверей
	за каждую форму 1 б.
	

	5. Социальный критерий

	18.
	Организация работы ОУ по профилактике правонарушений
	отсутствие обучающихся, состоящих на учете в ПДН
	3 б.
	

	19.
	Охват учащихся системой дополнительного образования
	положительная динамика охвата детей дополнительным образованием
	2 б.
	

	20.
	Организация занятости детей в каникулярное время 
	наличие мероприятий в ОУ
	3 б.
	

	21.
	Наличие в образовательной программе социальных проектов, направленных на социализацию учащихся, в том числе и для граждан микрорайона.
	
	2 б.
	


Приложение № 2

к Положению о стимулирующих выплатах 

руководителям муниципальных образовательных учреждений 
Пудожского муниципального района

Показатели эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных учреждений за первый квартал (январь-март)

заведующего ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Охват детей в возрасте 3-7 лет дошкольным образованием по закрепленной территории
	100% - 10 б.

выше районного показателя – 7 б.

ниже районного – 0 б.
	

	2.
	Охват детей с 1,5 до 3 лет, нуждающихся в услугах ДОУ из общего количества детей данной возрастной категории в поселении
	100% - 10 б.


	

	3.
	Уровень посещаемости 


	выше среднего районного показателя – 5б.

уровень среднего район. показателя – 3 б.

ниже среднего район. показателя – 0 б.
	

	4.
	Уровень  заболеваемости воспитанников
	выше среднего районного показателя – 5б.

уровень среднего район. показателя – 3 б.

ниже среднего район. показателя – 0 б.
	

	5.
	Подготовка победителей и призеров конкурсов и др. мероприятий среди воспитанников
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 10 б. призера – 5 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 15 б. призера – 10 б.
	

	6.
	Наличие вариативных форм предоставления услуг дошкольного образования
	за каждую форму
	5 б.
	

	7.
	Наличие действующей программы развития ДОУ
	
	2 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	8.
	Создание новых инфраструктурных элементов (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и другие) за текущий период;
	за каждый вид
	2 б.
	

	9.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	5 б.
	

	10.
	Отсутствие зафиксированных нарушений трудового и образовательного законодательства
	
	2 б.
	

	11.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма воспитанников и работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	12.
	Положительная динамика расходования объемов всех видов энергии в сравнении с предыдущим годом 
	Справка МКУ «РЦО» 
	5 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	13.
	Проведение на базе ДОУ семинаров, мастер-классов, конференций, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 3 б.

респуб. – 5 б.
	

	14.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	15.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей 
	1 б.
	

	16.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	
	3 б.
	

	17.
	Наличие побед и призовых мест в смотрах, конкурсах, проводимых среди образовательных учреждений
	на муниципальном уровне
	за победу – 3 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за победу – 5 б. призера – 3 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за победу – 10 б. призера – 8 б.
	

	18.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	5. Социальный критерий

	19.
	Разработаны и реализуются программы дополнительного образования детей (кружки) для дошкольников
	Наличие и реализация программ дополнительных платных образовательных услуг -5 б.
	

	20.
	Осуществление работы по ранней профилактике социального отчуждения (работа с неблагополучными семьями, взаимодействие с различными службами соц.защиты)
	результаты работы
	5 б.
	

	21.
	Обеспечение своевременности и полноты сбора родительской платы
	менее 50% -0 б.

от 51% до 79% - 2 б.

от 80% до 100% своевременной оплаты - 5 б.
	

	22.
	Наличие Службы психолого-педагогической, диагностической, консультационной помощи родителям с детьми дошкольного возраста
	за каждую оказанную услугу
	1 б.
	


Показатели эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных учреждений за второй квартал (апрель-июнь)

заведующего ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Охват детей в возрасте 3-7 лет дошкольным образованием по закрепленной территории
	100% - 10 б.

выше районного показателя – 7 б.

ниже районного – 0 б.
	

	2.
	Охват детей с 1,5 до 3 лет, нуждающихся в услугах ДОУ из общего количества детей данной возрастной категории в поселении
	100% - 10 б.


	

	3.
	Уровень посещаемости 


	выше среднего районного показателя – 5б.

уровень среднего район. показателя – 3 б.

ниже среднего район. показателя – 0 б.
	

	4.
	Уровень  заболеваемости воспитанников
	выше среднего районного показателя – 5б.

уровень среднего район. показателя – 3 б.

ниже среднего район. показателя – 0 б.
	

	5.
	Подготовка победителей и призеров конкурсов и др. мероприятий среди воспитанников
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 10 б. призера – 5 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 15 б. призера – 10 б.
	

	6.
	Наличие вариативных форм предоставления услуг дошкольного образования
	за каждую форму
	5 б.
	

	7.
	Соответствие уровня освоения программы дошкольного образования возрастным показателям (по результатам диагностики в каждой возрастной группе)
	по каждой группе
	по 2 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	8.
	Создание новых инфраструктурных элементов (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и другие) за текущий период;


	за каждый вид
	2 б.
	

	9.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	5 б.
	

	10.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма воспитанников и работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	11.
	Проведение на базе ДОУ семинаров, мастер-классов, конференций, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 3 б.

респуб. – 5 б.
	

	12.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	13.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей 
	1 б.
	

	14.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	
	3 б.
	

	15.
	Наличие побед и призовых мест в смотрах, конкурсах, проводимых среди образовательных учреждений
	на муниципальном уровне
	за победу – 3 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за победу – 5 б. призера – 3 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за победу – 10 б. призера – 8 б.
	

	16.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	5. Социальный критерий

	17.
	Реализуются программы инклюзивного образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	
	5 б.
	

	18.
	Разработаны и реализуются программы дополнительного образования детей (кружки) для дошкольников
	Наличие и реализация программ дополнительных платных образовательных услуг -5 б.
	

	19.
	Родительский всеобуч
	наличие программы, протоколы
	5 б.
	

	20.
	Обеспечение своевременности и полноты сбора родительской платы
	менее 50% -0 б.

от 51% до 79% - 2 б.

от 80% до 100% своевременной оплаты - 5 б.
	

	21.
	Наличие Службы психолого-педагогической, диагностической, консультационной помощи родителям с детьми дошкольного возраста
	за каждую оказанную услугу
	1 б.
	


Показатели эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных учреждений за третий квартал (июль-сентябрь)

заведующего ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Охват детей в возрасте 3-7 лет дошкольным образованием по закрепленной территории
	100% - 10 б.

выше районного показателя – 7 б.

ниже районного – 0 б.
	

	2.
	Охват детей с 1,5 до 3 лет, нуждающихся в услугах ДОУ из общего количества детей данной возрастной категории в поселении
	100% - 10 б.


	

	3.
	Уровень посещаемости 


	выше среднего районного показателя – 5б.

уровень среднего район. показателя – 3 б.

ниже среднего район. показателя – 0 б.
	

	4.
	Уровень  заболеваемости воспитанников
	выше среднего районного показателя – 5б.

уровень среднего район. показателя – 3 б.

ниже среднего район. показателя – 0 б.
	

	5.
	Подготовка победителей и призеров конкурсов и др. мероприятий среди воспитанников
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 10 б. призера – 5 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 15 б. призера – 10 б.
	

	6.
	Наличие вариативных форм предоставления услуг дошкольного образования
	за каждую форму
	5 б.
	

	7.
	Организация инновационной деятельности (инновационные площадки)
	Тема, сроки
	районные – 2 б.

республиканские – 4 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	8.
	Подготовка ОУ к новому учебному году
	отсутствие замечаний
	5 б.
	

	9.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	5 б.
	

	10.
	Отсутствие определений (постановлений) судов (мировых судов) об административных правонарушениях
	
	3 б.
	

	11.
	Оснащенность образовательного процесса комплексом учебно-методического оборудования, создание развивающей среды
	согласно требованиям ФГОС не менее 80%
	5 б.
	

	12.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма воспитанников и работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	13.
	Наличие плана мероприятий по энергосбережению и эффективному потреблению всех видов энергии
	№ приказа по утверждению плана
	3 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	14.
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	отсутствие вакансий
	5 б.
	

	15.
	Выполнение плана курсовой подготовки педагогов
	100%
	5 б.
	

	16.
	Проведение на базе ДОУ семинаров, мастер-классов, конференций, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 3 б.

респуб. – 5 б.
	

	17.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	18.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей 
	1 б.
	

	19.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	
	3 б.
	

	20.
	Ведение сайта ДОУ, наличие обновления (не реже 2-х раз в месяц)
	
	5 б.
	

	21.
	Наличие побед и призовых мест в смотрах, конкурсах, проводимых среди образовательных учреждений
	на муниципальном уровне
	за победу – 3 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за победу – 5 б. призера – 3 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за победу – 10 б. призера – 8 б.
	

	22.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	23.
	Своевременность актуализации сведений и корректировки данных об учреждении, группах и воспитанниках, передаваемых в АИС «Электронный детский сад»
	Своевременное и качественное предоставление материалов
	2 б.
	

	5. Социальный критерий

	24.
	Предъявление результатов образовательного процесса родителям и педагогическому сообщества
	
	4 б.
	

	25.
	Разработаны и реализуются программы дополнительного образования детей (кружки) для дошкольников
	Наличие и реализация программ дополнительных платных образовательных услуг -5 б.
	

	26.
	Обеспечение своевременности и полноты сбора родительской платы
	менее 50% -0 б.

от 51% до 79% - 2 б.

от 80% до 100% своевременной оплаты - 5 б.
	

	27.
	Наличие Службы психолого-педагогической, диагностической, консультационной помощи родителям с детьми дошкольного возраста
	за каждую оказанную услугу
	1 б.
	

	6. Сохранение здоровья воспитанников

	28.
	Положительная динамика показателей здоровья воспитанников по результатам медицинского осмотра
	
	5 б.
	

	29.
	Наличие лицензированного медицинского кабинета
	
	5 б.
	

	
	Качество организации питания воспитанников
	натуральные нормы питания выполнены на 100%
	2 б.
	


Показатели эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных учреждений за четвертый квартал (октябрь-декабрь)

заведующего ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Охват детей в возрасте 3-7 лет дошкольным образованием по закрепленной территории
	100% - 10 б.

выше районного показателя – 7 б.

ниже районного – 0 б.
	

	2.
	Охват детей с 1,5 до 3 лет, нуждающихся в услугах ДОУ из общего количества детей данной возрастной категории в поселении
	100% - 10 б.


	

	3.
	Уровень посещаемости 


	выше среднего районного показателя – 5б.

уровень среднего район. показателя – 3 б.

ниже среднего район. показателя – 0 б.
	

	4.
	Уровень  заболеваемости воспитанников
	выше среднего районного показателя – 5б.

уровень среднего район. показателя – 3 б.

ниже среднего район. показателя – 0 б.
	

	5.
	Подготовка победителей и призеров конкурсов и др. мероприятий среди воспитанников
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 10 б. призера – 5 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 15 б. призера – 10 б.
	

	6.
	Наличие вариативных форм предоставления услуг дошкольного образования
	за каждую форму
	5 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	7.
	Создание новых инфраструктурных элементов (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и другие) за текущий период;
	за каждый вид
	2 б.
	

	8.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	5 б.
	

	9.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма воспитанников и работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	10.
	Обеспечение образовательного процесса специальным оборудованием для детей-инвалидов
	
	5 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	11.
	Проведение на базе ДОУ семинаров, мастер-классов, конференций, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 3 б.

респуб. – 5 б.
	

	12.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	13.
	Положительная динамика уровня квалификации педагогов 
	Справка ДОУ
	2 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	14.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей 
	1 б.
	

	15.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	
	3 б.
	

	16.
	Наличие побед и призовых мест в смотрах, конкурсах, проводимых среди ДОУ
	на муниципальном уровне
	за победу – 3 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за победу – 5 б. призера – 3 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за победу – 10 б. призера – 8 б.
	

	17.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	18.
	Внедрение форм и методов доступности и открытости информации о деятельности ДОУ
	Публикации в СМИ,

соц.опросы, дни открытых дверей
	за каждую форму 1 б.
	

	5. Социальный критерий

	19.
	Разработаны и реализуются программы дополнительного образования детей (кружки) для дошкольников
	Наличие и реализация программ дополнительных платных образовательных услуг -5 б.
	

	20.
	Наличие программы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников 
	
	2 б.
	

	21.
	Обеспечение своевременности и полноты сбора родительской платы
	менее 50% -0 б.

от 51% до 79% - 2 б.

от 80% до 100% своевременной оплаты - 5 б.
	

	22.
	Наличие Службы психолого-педагогической, диагностической, консультационной помощи родителям с детьми дошкольного возраста
	за каждую оказанную услугу
	1 б.
	


Приложение № 3

к Положению о стимулирующих выплатах 

руководителям муниципальных образовательных учреждений 
Пудожского муниципального района

Показатели эффективности деятельности руководителей учреждений дополнительного образования за первый квартал (январь-март)

директор  ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Положительная динамика охвата детей Пудожского района дополнительным образованием 
	на уровне муниципального задания – 10 б.

выше  – 15 б.
	

	2.
	Наличие победителей и призеров конкурсов, соревнований разных уровней и др. мероприятий среди обучающихся
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 10 б. призера – 5 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 15 б. призера – 10 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	3.
	Высокий уровень организации и проведения районных мероприятий
	за каждое мероприятие
	5 б.
	

	4.
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях научно-методического содержания)
	
	10 б.
	

	5.
	Наличие действующей программы развития УДО
	
	2 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	6.
	Создание новых инфраструктурных элементов (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и другие) за текущий период;


	за каждый вид
	2 б.
	

	7.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	5 б.
	

	8.
	Отсутствие зафиксированных нарушений трудового и образовательного законодательства
	
	2 б.
	

	9.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма воспитанников и работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	10.
	Положительная динамика расходования объемов всех видов энергии в сравнении с предыдущим годом 
	Справка МКУ «РЦО» 
	5 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	11.
	Проведение на базе УДО семинаров, мастер-классов, конференций по вопросам повышения качества дополнительного образования, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 3 б.

респуб. – 5 б.
	

	12.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	13.
	Разработка и внедрение авторских программ
	за каждую программу
	5 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	14.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей 
	1 б.
	

	15.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	
	3 б.
	

	16.
	Наличие побед и призовых мест в смотрах, конкурсах, проводимых среди образовательных учреждений
	на муниципальном уровне
	за победу – 3 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за победу – 5 б. призера – 3 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за победу – 10 б. призера – 8 б.
	

	17.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	5. Социальный критерий

	18.
	Наличие среди обучающихся детей из семей социального риска
	
	5 б.
	

	19.
	Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	
	5 б.
	

	20.
	Разработаны и реализуются программы дополнительного образования детей (кружки) для дошкольников
	за каждую программу
	5 б.
	

	21.
	Реализация молодежной политики в районе, привлечение к дополнительному образованию молодежи от 18 до 30 лет
	за каждую программу
	5 б
	

	22.
	Организация занятости детей в каникулярное время
	наличие мероприятий в УДО
	3 б.
	


Показатели эффективности деятельности руководителей учреждений дополнительного образования за второй квартал (апрель-июнь)

директор  ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Положительная динамика охвата детей Пудожского района дополнительным образованием 
	на уровне муниципального задания – 10 б.

выше  – 15 б.
	

	2.
	Наличие победителей и призеров конкурсов, соревнований разных уровней и др. мероприятий среди обучающихся
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 10 б. призера – 5 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 15 б. призера – 10 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	3.
	Высокий уровень организации и проведения районных мероприятий
	за каждое мероприятие
	5 б.
	

	4.
	Сохранность контингента обучающихся по каждой программе до конца учебного года
	
	100% - 10 б.

90% - 5 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	5.
	Подготовка ОУ к новому учебному году
	отсутствие замечаний
	5 б.
	

	6.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	5 б.
	

	7.
	Отсутствие определений (постановлений) судов (мировых судов) об административных правонарушениях
	
	3 б.
	

	8.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма воспитанников и работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	9.
	Наличие плана мероприятий по энергосбережению и эффективному потреблению всех видов энергии
	№ приказа по утверждению плана
	3 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	10.
	Полная обеспеченность педагогическими кадрами, отсутствие вакансий
	
	5 б.
	

	11.
	Выполнение плана курсовой подготовки учителей 
	100%
	5 б.
	

	12.
	Проведение на базе УДО семинаров, мастер-классов, конференций по вопросам повышения качества дополнительного образования, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 3 б.

респуб. – 5 б.
	

	13.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	14.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей 
	1 б.
	

	15.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	
	3 б.
	

	16.
	Наличие побед и призовых мест в смотрах, конкурсах, проводимых среди образовательных учреждений
	на муниципальном уровне
	за победу – 3 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за победу – 5 б. призера – 3 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за победу – 10 б. призера – 8 б.
	

	17.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	5. Социальный критерий

	18.
	Организация работы ОУ по профилактике правонарушений
	отсутствие обучающихся, состоящих на учете в ПДН
	3 б.
	

	19.
	Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	
	5 б.
	

	20.
	Разработаны и реализуются программы дополнительного образования детей (кружки) для дошкольников
	за каждую программу
	5 б.
	

	21.
	Реализация молодежной политики в районе, привлечение к дополнительному образованию молодежи от 18 до 30 лет
	за каждую программу
	5 б
	

	22.
	Организация занятости детей в каникулярное время 
	наличие мероприятий в ОУ
	3 б.
	


Показатели эффективности деятельности руководителей учреждений дополнительного образования за четвертый квартал (октябрь-декабрь)

директор  ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Положительная динамика охвата детей Пудожского района дополнительным образованием 
	на уровне муниципального задания – 10 б.

выше  – 15 б.
	

	2.
	Наличие победителей и призеров конкурсов, соревнований разных уровней и др. мероприятий среди обучающихся
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 10 б. призера – 5 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 15 б. призера – 10 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	3.
	Высокий уровень организации и проведения районных мероприятий
	за каждое мероприятие
	5 б.
	

	4.
	Расширение количества дополнительных программ, реализуемых в рамках направления
	за каждую программу
	5 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	5.
	Создание новых инфраструктурных элементов (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и другие) за текущий период;


	за каждый вид
	2 б.
	

	6.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	5 б.
	

	7.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма воспитанников и работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	8.
	Проведение на базе УДО семинаров, мастер-классов, конференций по вопросам повышения качества дополнительного образования, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 3 б.

респуб. – 5 б.
	

	9.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	10.
	Разработка и внедрение авторских программ
	за каждую программу
	5 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	11.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей 
	1 б.
	

	12.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	
	3 б.
	

	13.
	Наличие побед и призовых мест в смотрах, конкурсах, проводимых среди образовательных учреждений
	на муниципальном уровне
	за победу – 3 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за победу – 5 б. призера – 3 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за победу – 10 б. призера – 8 б.
	

	14.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	15.
	Ведение сайта УДО, наличие обновления (не реже 2-х раз в месяц)
	
	5 б.
	

	5. Социальный критерий

	16.
	Наличие среди обучающихся детей из семей социального риска
	
	5 б.
	

	17.
	Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	
	5 б.
	

	18.
	Разработаны и реализуются программы дополнительного образования детей (кружки) для дошкольников
	за каждую программу
	5 б.
	

	19.
	Реализация молодежной политики в районе, привлечение к дополнительному образованию молодежи от 18 до 30 лет
	за каждую программу
	5 б
	

	20.
	Реализация социально-значимых проектов
	
	2 б.
	


Показатели эффективности деятельности руководителей учреждений дополнительного образования за четвертый квартал (октябрь-декабрь)

директор  ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Положительная динамика охвата детей Пудожского района дополнительным образованием 
	на уровне муниципального задания – 10 б.

выше  – 15 б.
	

	2.
	Наличие победителей и призеров конкурсов, соревнований разных уровней и др. мероприятий среди обучающихся
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 10 б. призера – 5 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 15 б. призера – 10 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	3.
	Высокий уровень организации и проведения районных мероприятий
	за каждое мероприятие
	5 б.
	

	4.
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях научно-методического содержания)
	
	10 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	5.
	Создание новых инфраструктурных элементов (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и другие) за текущий период;


	за каждый вид
	2 б.
	

	6.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	5 б.
	

	7.
	Отсутствие зафиксированных нарушений трудового и образовательного законодательства
	
	2 б.
	

	8.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма воспитанников и работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	9.
	Положительная динамика расходования объемов всех видов энергии в сравнении с предыдущим годом 
	Справка МКУ «РЦО» 
	5 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	10.
	Проведение на базе УДО семинаров, мастер-классов, конференций по вопросам повышения качества дополнительного образования, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 3 б.

респуб. – 5 б.
	

	11.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	12.
	Разработка и внедрение авторских программ
	за каждую программу
	5 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	13.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей 
	1 б.
	

	14.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	
	3 б.
	

	15.
	Наличие побед и призовых мест в смотрах, конкурсах, проводимых среди образовательных учреждений
	на муниципальном уровне
	за победу – 3 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за победу – 5 б. призера – 3 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за победу – 10 б. призера – 8 б.
	

	16.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	17.
	Внедрение форм и методов доступности и открытости информации о деятельности УДО
	Публикации в СМИ,

соц.опросы, дни открытых дверей
	за каждую форму 1 б.
	

	5. Социальный критерий

	18.
	Наличие среди обучающихся детей из семей социального риска
	
	5 б.
	

	19.
	Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	
	5 б.
	

	20.
	Разработаны и реализуются программы дополнительного образования детей (кружки) для дошкольников
	за каждую программу
	5 б.
	

	21.
	Реализация молодежной политики в районе, привлечение к дополнительному образованию молодежи от 18 до 30 лет
	за каждую программу
	5 б
	


Приложение № 4

к Положению о стимулирующих выплатах 

руководителям муниципальных образовательных учреждений 
Пудожского муниципального района

Показатели эффективности деятельности руководителя ЦПМСС за первый квартал (январь-март)

директор ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Охват всех обучающихся до 18 лет общим образованием по закрепленной территории:

Количество детей, выбывших:

· из 5-9 классов, не окончив 9 класс и не продолжающих обучение;
	Отсутствие такой категории обучающихся- 10 б.

Наличие (указать ФИО, дату рождения и место жительства ребенка) – 0 б.
	

	2.
	Численность обучающихся и их процент от общего количества систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам 
	Отсутствие такой категории обучающихся- 5 б.

Наличие (указать ФИО, класс) – 0 б.
	

	3.
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, педагогической работы, проявляемая в достижениях обучающихся
	Доля детей с положительной динамикой:

от 50% до 69% – 5б.

от 70% до 100% – 10 б.


	

	4.
	Успеваемость обучающихся за 3 четверть

· 1-4 классы ____ %

· 5-9 классы ____ %
	по каждой ступени обучения:

выше предыдущего показателя – 5б.

уровень предыдущего показателя – 3 б.

ниже – 0 б.
	

	6.
	Подготовка победителей и призеров конкурсов, конференций и др. мероприятий среди обучающихся
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	7.
	Наличие действующей программы развития ОУ
	
	2 б.
	

	8.
	Охват детей психолого-педагогической и медико-социальной помощью образовательных учреждений (подтвержденный наличием договоров)
	от 50% до 69% - 5б.

от 70% до 100% - 10б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	9.
	Создание новых инфраструктурных элементов (открытие спортплощадки, компьютерного класса, музея) за текущий период;


	за каждый вид
	2 б.
	

	10.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	5 б.
	

	11.
	Отсутствие зафиксированных нарушений трудового и образовательного законодательства
	
	2 б.
	

	12.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма учащихся и работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	13.
	Положительная динамика расходования объемов всех видов энергии в сравнении с предыдущим годом 
	Справка МКУ «РЦО» 
	5 б.
	

	14.
	Отсутствие срывов в организации подвоза учащихся
	
	2 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	15.
	Проведение на базе ОУ семинаров, мастер-классов, конференций, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 3 б.

респуб. – 5 б.
	

	16.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	17.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей
	1 б.
	

	18.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	
	3 б.
	

	19.
	Наличие побед и призовых мест в смотрах, конкурсах, проводимых среди образовательных учреждений
	на муниципальном уровне
	за победу – 3 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за победу – 5 б. призера – 3 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за победу – 10 б. призера – 8 б.
	

	20.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	5. Социальный критерий

	21.
	Организация работы ОУ по профилактике правонарушений
	отсутствие обучающихся, состоящих на учете в ПДН
	3 б.
	

	22.
	Охват учащихся системой дополнительного образования
	положительная динамика охвата детей дополнительным образованием
	2 б.
	

	23.
	Организация занятости детей в каникулярное время 
	наличие мероприятий в ОУ
	3 б.
	


Показатели эффективности деятельности руководителя ЦПМСС за второй квартал (апрель-июнь)

директора ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, педагогической работы, проявляемая в достижениях обучающихся
	Доля детей с положительной динамикой:

от 50% до 69% – 5б.

от 70% до 100% – 10 б.


	

	2.
	Успеваемость обучающихся за учебный год

· 1-4 классы ____ %

· 5-9 классы ____ %
	по каждой ступени обучения:

выше предыдущего показателя – 5б.

уровень предыдущего показателя – 3 б.

ниже – 0 б.
	

	3.
	Результаты итоговой аттестации выпускников 9 кл.(успеваемость)
	100% 5 б.
	

	4.
	Количество детей (процент), переведенных «условно» в следующий класс
	5 б. при отсутствии этой категории детей
	

	5.
	Наличие победителей и призеров конкурсов, конференций и др. мероприятий среди обучающихся
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 б. призера – 3 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	6.
	Создание новых инфраструктурных элементов (открытие спортплощадки, компьютерного класса, музея) за текущий период;


	за каждый вид
	2 б.
	

	7.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	5 б.
	

	8.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма учащихся и работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	9.
	За эффективную организацию психологического сопровождения обучающихся при сдаче ГИА, ЕГЭ
	
	3 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	10.
	Проведение на базе ОУ семинаров, мастер-классов, конференций, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 3 б.

респуб. – 5 б.
	

	11.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	12.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей
	1 б.
	

	13.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	
	3 б.
	

	14.
	Наличие побед и призовых мест в смотрах, конкурсах, проводимых среди образовательных учреждений
	на муниципальном уровне
	за победу – 3 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за победу – 5 б. призера – 3 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за победу – 10 б. призера – 8 б.
	

	15.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	5. Социальный критерий

	16.
	Организация работы ОУ по профилактике правонарушений
	отсутствие обучающихся, состоящих на учете в ПДН
	3 б.
	

	17.
	Организация работы Совета по профилактике
	протоколы совета
	3 б.
	

	18.
	Охват учащихся системой дополнительного образования
	положительная динамика охвата детей дополнительным образованием
	2 б.
	

	19.
	Работа на базе школы детских летних оздоровительных лагерей 
	21 д.

14 д.
	5 б.

3 б.
	

	20.
	Родительский всеобуч
	наличие программы, протоколы
	5 б.
	

	21.
	Охват детей психолого-педагогической и медико-социальной помощью образовательных учреждений (подтвержденный наличием договоров)
	от 50% до 69% - 5б.

от 70% до 100% - 10б.
	


Показатели эффективности деятельности руководителя ЦПМСС за третий квартал (июль-сентябрь)

директора ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, педагогической работы, проявляемая в достижениях обучающихся
	Доля детей с положительной динамикой:

от 50% до 69% – 5б.

от 70% до 100% – 10 б.


	

	2.
	Численность обучающихся и их процент от общего количества систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам 
	Отсутствие такой категории обучающихся- 5 б.

Наличие (указать ФИО, класс) – 0 б.
	

	3.
	Организация инновационной деятельности (инновационные площадки)
	Тема, сроки
	районные – 2 б.

республиканские – 4 б.
	

	4.
	Подготовка победителей и призеров конкурсов, конференций и др. мероприятий среди обучающихся
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	5.
	Доля выпускников, продолживших обучение в спец. учреждениях 
	не менее 75%
	3 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	6.
	Подготовка ОУ к новому учебному году
	отсутствие замечаний
	5 б.
	

	7.
	Отсутствие предписаний надзорных органов 
	
	5 б.
	

	8.
	Отсутствие определений (постановлений) судов (мировых судов) об административных правонарушениях
	
	3 б.
	

	9.
	Обеспеченность бесплатными учебниками обучающихся %
	
	5 б. при 100% обеспеченности
	

	10.
	Обеспеченность минимальным уровнем комплектации кабинетов 
	
	частичная – 2б.

полная – 5 б.
	

	11.
	Организация дистанционного обучения детей
	ФИО, класс
	5 б.
	

	12.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма учащихся и работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	13.
	Наличие плана мероприятий по энергосбережению и эффективному потреблению всех видов энергии
	№ приказа по утверждению плана
	3 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	14.
	Полная обеспеченность предметов учебного плана учителями 
	какие предметы не ведутся, наличие вакансий
	5 б.
	

	15.
	Выполнение плана курсовой подготовки учителей 
	100%
	5 б.
	

	16.
	Проведение на базе ОУ семинаров, мастер-классов, конференций, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 3 б.

респуб. – 5 б.
	

	17.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	18.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей
	1 б.
	

	19.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	
	3 б.
	

	20.
	Ведение электронных журналов
	кол. классов % от общего количества классов
	до 5 б.
	

	21.
	Наличие побед и призовых мест в смотрах, конкурсах, проводимых среди образовательных учреждений
	на муниципальном уровне
	за победу – 3 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за победу – 5 б. призера – 3 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за победу – 10 б. призера – 8 б.
	

	22.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	23.
	Ведение сайта ОУ, наличие обновления (не реже 2-х раз в месяц)
	
	5 б.
	

	5. Социальный критерий

	24.
	Организация работы ОУ по профилактике правонарушений
	отсутствие обучающихся, состоящих на учете в ПДН
	3 б.
	

	25.
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися
	
	5 б.
	

	26.
	Охват учащихся системой дополнительного образования на базе 

· ОУ %

· ДДТ %

· ДЮСШ %

· ДМШ %

· Средний показатель по школе %
	
	до 5 б.
	

	27.
	Организация занятости детей в каникулярное время 
	наличие мероприятий в ОУ
	3 б.
	

	6. Сохранение здоровья обучающихся

	28.
	Организация горячего питания
	
	при 100% охвате – 5 б.
	

	29.
	Наличие лицензированного медицинского кабинета
	
	5 б.
	


Показатели эффективности деятельности руководителя ЦПМСС за четвертый квартал (октябрь-декабрь)

директора ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Охват всех обучающихся до 18 лет общим образованием по закрепленной территории:

Количество детей, выбывших:

· из 5-9 классов, не окончив 9 класс и не продолжающих обучение;
	Отсутствие такой категории обучающихся- 10 б.

Наличие (указать ФИО, дату рождения и место жительства ребенка) – 0 б.
	

	2.
	Численность обучающихся и их процент от общего количества систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам 
	Отсутствие такой категории обучающихся- 5 б.

Наличие (указать ФИО, класс) – 0 б.
	

	3.
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, педагогической работы, проявляемая в достижениях обучающихся
	Доля детей с положительной динамикой:

от 50% до 69% – 5б.

от 70% до 100% – 10 б.


	

	4.
	Успеваемость обучающихся за 1 полугодие (2 четверть):

· 1-4 классы ____ %

· 5-9 классы ____ %
	по каждой ступени обучения:

выше предыдущего показателя – 5б.

уровень предыдущего показателя – 3 б.

ниже – 0 б.
	

	5.
	Наличие победителей и призеров конкурсов, конференций и др. мероприятий среди обучающихся
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	6.
	За создание и активную работу с базами данных, повышающих эффективность методического и информационного сопровождения психолого-педагогического процесса в ОУ:

- банк данных обучающихся со школьной дезадаптацией;

- банк данных детей с ОВЗ (данные ПМПК);

- банк данных по логопедическим группам района
	за каждый вид
	10 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	7.
	Создание новых инфраструктурных элементов (открытие спортплощадки, компьютерного класса, музея) за текущий период;


	за каждый вид
	2 б.
	

	8.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	5 б.
	

	9.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма учащихся и работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	10.
	Проведение на базе ОУ семинаров, мастер-классов, конференций, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 3 б.

респуб. – 5 б.
	

	11.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	12.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей
	1 б.
	

	13.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	
	3 б.
	

	14.
	Наличие побед и призовых мест в смотрах, конкурсах, проводимых среди образовательных учреждений
	на муниципальном уровне
	за победу – 3 б. призера – 2 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за победу – 5 б. призера – 3 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за победу – 10 б. призера – 8 б.
	

	15.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	16.
	Внедрение форм и методов доступности и открытости информации о деятельности ОУ
	Публикации в СМИ,

соц.опросы, дни открытых дверей
	за каждую форму 1 б.
	

	5. Социальный критерий

	17.
	Организация работы ОУ по профилактике правонарушений
	отсутствие обучающихся, состоящих на учете в ПДН
	3 б.
	

	18.
	Охват учащихся системой дополнительного образования
	положительная динамика охвата детей дополнительным образованием
	2 б.
	

	19.
	Организация занятости детей в каникулярное время 
	наличие мероприятий в ОУ
	3 б.
	

	20.
	Наличие в образовательной программе социальных проектов, направленных на социализацию учащихся, в том числе и для граждан микрорайона.
	
	2 б.
	


Приложение № 5

к Положению о стимулирующих выплатах 

руководителям муниципальных образовательных учреждений 
Пудожского муниципального района

Показатели эффективности деятельности руководителя ИМЦ за первый квартал (январь-март)

директор ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Наличие действующей программы развития ИМЦ
	программа
	2 б.
	

	2.
	За создание и активную работу с базами данных, повышающими эффективность методического и информационного сопровождения инновационных процессов в системе образования:

- банк данных ОУ;

- банк данных педагогов ОУ;

- банк данных одаренных детей и др.;
	за каждый вид
	10 б.
	

	3.
	Ведение контроля за выполнением плана-графика повышения квалификации педагогами района
	ниже 80%- 0 б.

80-90% - 4 б.

100% - 8 б.
	

	4.
	За эффективность методического сопровождения новых процессов в муниципальной системе образования:

- в профильном обучении;

- в информатизации образования;

- в реализации духовно-нравственного обучения;

- в реализации патриотического обучения

- в организации работы с одаренными детьми
	за каждый вид
	3 б.
	

	5.
	За подготовку заседаний Зонального центра
	протоколы
	2 б.
	

	6.
	Организация и проведение ГИА и ЕГЭ
	отчет
	10 б.
	

	7.
	За организацию участия в  региональном этапе всероссийской олимпиады школьников
	мониторинг участия
	10 б.
	

	8.
	Создание и поддержка деятельности сайта, блога, сетевого сообщества по профилю деятельности (не реже 2-х раз в месяц)
	
	5 б.
	

	9.
	Организация работы в рамках независимой оценки качества муниципальной системы образования
	
	10 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	10.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	5 б.
	

	11.
	Отсутствие зафиксированных нарушений трудового и образовательного законодательства
	
	2 б.
	

	12.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	13.
	Положительная динамика расходования объемов всех видов энергии в сравнении с предыдущим годом 
	Справка МКУ «РЦО» 
	5 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	14.
	Проведение на базе ИМЦ семинаров, мастер-классов, конференций, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 5 б.

респуб. – 10 б.
	

	15.
	Организация и проведение творческих конкурсов, мероприятий для обучающихся, в том числе дистанционных
	за каждое мероприятие
	5 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	16.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей
	1 б.
	

	17.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	18.
	Наличие аналитических материалов об организации и итогах мониторинга и оценки качества муниципальной системы образования, рекомендаций по повышению качества образования
	
	2 б.
	

	5. Социальный критерий

	19.
	Внедрение форм и методов доступности и открытости информации о деятельности ОУ
	Публикации в СМИ,

соц.опросы
	за каждую форму 1 б.
	


Показатели эффективности деятельности руководителя ИМЦ за второй квартал (апрель-июнь)

директора ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	За организацию проведения всероссийских проверочных работ
	за каждый предмет 
	по 2 б.
	

	2.
	Организация и проведение ГИА и ЕГЭ
	
	10 б.
	

	3.
	За создание и активную работу с базами данных, повышающими эффективность методического и информационного сопровождения инновационных процессов в системе образования:

- банк данных ОУ;

- банк данных педагогов ОУ;

- банк данных одаренных детей и др.;
	за каждый вид
	10 б.
	

	4.
	Ведение контроля за выполнением плана-графика повышения квалификации педагогами района
	ниже 80%- 0б.

80-90% - 4 б.

100% - 8 б.
	

	5.
	За эффективность методического сопровождения новых процессов в муниципальной системе образования:

- в профильном обучении;

- в информатизации образования;

- в реализации духовно-нравственного обучения;

- в реализации патриотического обучения

- в организации работы с одаренными детьми
	за каждый вид
	3 б.
	

	6.
	За подготовку заседаний Зонального центра
	
	2 б.
	

	7.
	Создание и поддержка деятельности сайта, блога, сетевого сообщества по профилю деятельности (не реже 2-х раз в месяц)
	
	5 б.
	

	8.
	Организация работы в рамках независимой оценки качества муниципальной системы образования
	
	10 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	9.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	5 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	10.
	Проведение на базе ИМЦ семинаров, мастер-классов, конференций, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 5 б.

респуб. – 10 б.
	

	11.
	Организация и проведение творческих конкурсов, мероприятий для обучающихся, в том числе дистанционных
	за каждое мероприятие
	5 б.
	

	12.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди методистов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	13.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей
	1 б.
	

	14.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	
	3 б.
	

	15.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	16.
	Наличие аналитических материалов об организации и итогах мониторинга и оценки качества муниципальной системы образования, рекомендаций по повышению качества образования
	
	2 б.
	

	5. Социальный критерий

	17.
	Внедрение форм и методов доступности и открытости информации о деятельности ОУ
	Публикации в СМИ,

соц.опросы
	за каждую форму 1 б.
	


Показатели эффективности деятельности руководителя ИМЦ за третий квартал (июль-сентябрь)

директора ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	Организация и проведение ГИА и ЕГЭ
	
	10 б.
	

	2.
	Охват педагогических работников района в деятельности муниципальных методических объединений
	Не менее 70%
	10 б.
	

	3.
	За создание и активную работу с базами данных, повышающими эффективность методического и информационного сопровождения инновационных процессов в системе образования:

- банк данных ОУ;

- банк данных педагогов ОУ;

- банк данных одаренных детей и др.;
	за каждый вид
	10 б.
	

	4.
	Ведение контроля за выполнением плана-графика повышения квалификации педагогами района
	ниже 80%- 0б.

80-90% - 4 б.

100% - 8 б.
	

	5.
	За эффективность методического сопровождения новых процессов в муниципальной системе образования:

- в профильном обучении;

- в информатизации образования;

- в реализации духовно-нравственного обучения;

- в реализации патриотического обучения

- в организации работы с одаренными детьми
	за каждый вид
	3 б.
	

	6.
	За подготовку заседаний Зонального центра
	
	2 б.
	

	7.
	Создание и поддержка деятельности сайта, блога, сетевого сообщества по профилю деятельности (не реже 2-х раз в месяц)
	
	5 б.
	

	8.
	Организация работы в рамках независимой оценки качества муниципальной системы образования
	
	10 б.
	

	9.
	Организация инновационной деятельности (инновационные площадки)
	Тема, сроки
	районные – 2 б.

республиканские – 4 б.
	

	10.
	Подготовка победителей и призеров конкурсов, конференций и др. мероприятий среди обучающихся
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	11.
	Отсутствие предписаний надзорных органов 
	
	5 б.
	

	12.
	Отсутствие определений (постановлений) судов (мировых судов) об административных правонарушениях
	
	3 б.
	

	13.
	Мониторинг обеспеченности бесплатными учебниками обучающихся 
	
	5 б. 
	

	14.
	Организация дистанционного обучения детей
	ФИО, класс
	5 б.
	

	15.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	16.
	Наличие плана мероприятий по энергосбережению и эффективному потреблению всех видов энергии
	№ приказа по утверждению плана
	3 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	17.
	Повышение профессиональной компетентности методистов
	100%
	5 б.
	

	18.
	Проведение на базе ИМЦ семинаров, мастер-классов, конференций, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 3 б.

респуб. – 5 б.
	

	19.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	20.
	Организация и проведение творческих конкурсов, мероприятий для обучающихся, в том числе дистанционных
	за каждое мероприятие
	5 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	21.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей
	1 б.
	

	22.
	Создание и развитие информационных ресурсов в сети Интернет, обеспечивающих сопровождение профессиональной деятельности, информационную открытость учреждения
	
	до 5 б.
	

	23.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	24.
	Ведение сайта ОУ, наличие обновления (не реже 2-х раз в месяц)
	
	5 б.
	

	5. Социальный критерий

	25.
	Мониторинг охвата учащихся системой дополнительного образования 
	
	до 5 б.
	

	26.
	Внедрение форм и методов доступности и открытости информации о деятельности ОУ
	Публикации в СМИ,

соц.опросы
	за каждую форму 1 б.
	


Показатели эффективности деятельности руководителя ИМЦ за четвертый квартал (октябрь-декабрь)

директора ____________________________________________

наименование ОУ 
	№
	Показатели
	Результативность работы ОУ (название конкурсов, мероприятий, ФИО участников, результат)
	Максимальное количество баллов
	Кол-во баллов

	1. Качество и общедоступность общего образования в Учреждении

	1.
	За организацию и проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
	
	10 б.
	

	2.
	Организация и проведение ГИА и ЕГЭ
	
	10 б.
	

	3.
	За создание и активную работу с базами данных, повышающими эффективность методического и информационного сопровождения инновационных процессов в системе образования:

- банк данных ОУ;

- банк данных педагогов ОУ;

- банк данных одаренных детей и др.;
	за каждый вид
	10 б.
	

	4.
	Ведение контроля за выполнением плана-графика повышения квалификации педагогами района
	ниже 80%- 0б.

80-90% - 4 б.

100% - 8 б.
	

	5.
	За эффективность методического сопровождения новых процессов в муниципальной системе образования:

- в профильном обучении;

- в информатизации образования;

- в реализации духовно-нравственного обучения;

- в реализации патриотического обучения

- в организации работы с одаренными детьми
	за каждый вид
	3 б.
	

	6.
	За подготовку заседаний Зонального центра
	
	2 б.
	

	7.
	Создание и поддержка деятельности сайта, блога, сетевого сообщества по профилю деятельности (не реже 2-х раз в месяц)
	
	5 б.
	

	8.
	Организация работы в рамках независимой оценки качества муниципальной системы образования
	
	10 б.
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	9.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	5 б.
	

	10.
	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма работников за прошедший период
	
	3 б.
	

	3. Кадровые ресурсы Учреждения

	11.
	Проведение на базе ИМЦ семинаров, мастер-классов, конференций, смотров, конкурсов районного и республиканского уровня
	сроки проведения, тематика
	за каждое мероприятие район. уровня- 5 б.

респуб. – 10 б.
	

	12.
	Организация и проведение творческих конкурсов, мероприятий для обучающихся, в том числе дистанционных
	за каждое мероприятие
	5 б.
	

	13.
	Развитие педагогического творчества. Победители и призеры среди методистов и руководителей в конкурсах, конференциях, смотрах (ФИО, название конкурса и результаты)
	на муниципальном уровне
	за каждого победителя – 3 б. призера – 1 б.
	

	
	
	на региональном уровне
	за каждого победителя – 4 призера – 2 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за каждого победителя – 5 призера – 3 б.
	

	4. Эффективность управленческой деятельности

	14.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность подачи отчетной документации
	1 б.
	

	
	
	Достоверность предоставляемой информации
	1 б.
	

	
	
	Исполнение документов и решений вышестоящих органов
	2 б.
	

	
	
	Участие в совещаниях, семинарах руководителей
	1 б.
	

	
	
	на федеральном уровне
	за победу – 10 б. призера – 8 б.
	

	15.
	Мероприятия, не вошедшие в перечень критериев (по заданию администрации Пудожского муниципального района)
	
	до 10 б.
	

	16.
	Внедрение форм и методов доступности и открытости информации о деятельности ОУ
	Публикации в СМИ,

соц.опросы, дни открытых дверей
	за каждую форму 1 б.
	

	5. Социальный критерий

	17.
	За создание и активную работу с базами данных, повышающими эффективность методического и информационного сопровождения инновационных процессов в системе образования:

- банк данных  детей группы риска, состоящих на учете в ПДН
	
	3 б.
	

	18.
	Внедрение форм и методов доступности и открытости информации о деятельности ОУ
	Публикации в СМИ,

соц.опросы
	за каждую форму 1 б.
	


Приложение № 6
к Положению о стимулирующих выплатах 

руководителям муниципальных образовательных учреждений 
Пудожского муниципального района

Шкала премирования

	№ 
	Количество баллов по показателям
	Размер стимулирующей выплаты

	1.
	0-30 баллов
	0%;

	2.
	41-60 баллов
	20%;

	3.
	61-80 баллов
	40%;

	4.
	81-100 баллов
	50%;

	5.
	101-150 баллов
	60%;

	6.
	151 балл и выше
	70%;


Приложение №2

к Постановлению

администрации Пудожского муниципального района
от «25» февраля 2016 года  № 61-П
Состав комиссии по определению размера стимулирующих выплат для руководителей муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района

1. Булышкина Е.Н.- заместитель главы администрации Пудожского муниципального района, председатель комиссии;

2. Семенюк Ю.Н. – начальник отдела по образованию, молодежной политике и физической культуре администрации Пудожского муниципального района, зам.председателя комиссии;

3. Позняк Н.Г. – главный специалист отдела по образованию, молодежной политике и физической культуре администрации Пудожского муниципального района;

4. Кубасова У.О. – ведущий специалист отдела по образованию, молодежной политике и физической культуре администрации Пудожского муниципального района;

5. Мишаева О.А. - ведущий специалист отдела по образованию, молодежной политике и физической культуре администрации Пудожского муниципального района;

6. Демидова Н.Н. - Председатель Пудожской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки (по согласованию);

7. Сухорукова С.В.- директор МКУ «РЦО» (по согласованию)
8. Закревская А.С. - ведущий специалист отдела по образованию, молодежной политике и физической культуре администрации Пудожского муниципального района, секретарь комиссии.
.
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