
Республика Карелия 

Администрация Пудожского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.08.2020 г. № 645-П

г. Пудож

Об утверждении муниципальной программы 
«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» 
на 2020-2024 годы

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЭ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением 
администрации Пудожского муниципального района от 03.06.2014 г. № 406-11 «Об 
утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 
программ Пудожского муниципального района», в интересах социально-экономического 
развития Пудожского муниципального района, администрация Пудожского 
муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Муниципальную программу «Организация временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время» на 2020-2024 годы согласно Приложению к 
настоящему Постановлению.

2. Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на руководителя 
Управления по образованию и социально-культурной политике администрации 
Пудожского муниципального района.

3. Настоящее Постановление подлежит размещению на официальном сайте 
администрации Пудожского муниципального района.

4. Настоящее Постановление вступает в силу после его официального 
опубликования (обнародования).

Глава администрации 
Пудожского муниципального района:



Приложение 
к Постановлению администрации 

Пудожского муниципального района 
от 20.08.2020 г. № 645-П

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ 
В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ»

НА 2020-2024 ГОДЫ
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ПАСПОРТ

муниципальной программы «Организация временного трудоустройства несовершенно­
летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» на 2020-2024 годы

(далее - муниципальная программа)

1 Наименование муниципаль­
ной программы

Муниципальная программа Пудожского муниципально­
го района «Организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время» на 2020-2024 годы

2 Ответственный исполнитель 
муниципальной программы Администрация Пудожского муниципального района

3 Соисполнитель муниципаль­
ной программы

Образовательные организации, подведомственные ад­
министрации Пудожского муниципального района, 
Агентство занятости населения Пудожского района, 
КДН по Пудожскому муниципальному району, МКУ 
«РЦ»

4 Подпрограммы муниципаль­
ной программы Нет

5 Цели муниципальной про­
граммы

Создание необходимых условий для реализации трудо­
устройства подростков при осуществлении мер гарантий 
социальной поддержки

6 Задачи муниципальной про­
граммы

- Организация временного трудоустройства несовер­
шеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в сво­
бодное от учебы время;
- создание условий временного трудоустройства несо­
вершеннолетних граждан;
- предотвращение случаев безнадзорности и правонару­
шений среди несовершеннолетних, в том числе оказав­
шихся в сложных жизненных обстоятельствах.

7 Целевые индикаторы, пока­
затели результатов и эффек­
тивности муниципальной 
программы

- Количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 
до 18 лет временно трудоустроенных в свободное от учебы 
время;
- количество размещенной информации о возможностях тру­
доустройства, занятости несовершеннолетних граждан

8 Этапы и сроки реализации 
муниципальной программы

Реализацию программы предполагается осуществить в 
период с 2020 по 2024 гг. без деления на этапы

9

Финансовое обеспечение 
муниципальной программы, 
в том числе подпрограмм с 
указанием источников, с 
разбивкой по этапам и годам 
реализации

Общий объем финансирования муниципальной про­
граммы составляет 1 100 000 руб., в том числе за счет 
средств бюджета Пудожского муниципального района -  
1 100 000 руб. Итого по годам:

2020 год — 200 тыс. рублей
2021 год — 210 тыс. рублей
2022 год — 220 тыс. рублей
2023 год — 230 тыс. рублей
2024 год — 240 тыс. рублей

10 Ожидаемый эффект от реа­
лизации муниципальной 
программы

- обеспечение временного трудоустройства несовершен­
нолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учебы время;
- рост количества молодых людей, информированных о 
потенциальных возможностях их трудоустройства, заня-
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тости;
- выявление несовершеннолетних граждан, желающих 
получить временную работу в свободное от учебы вре­
мя;
- информированность населения (в том числе несовер­
шеннолетних граждан, их родителей/законных предста­
вителей) и работодателей о возможности принятия уча­
стия в реализации муниципальной программы;
- снижение уровня безнадзорности и правонарушений 
среди несовершеннолетних;
- профилактика употребления алкогольной продукции и 
психоактивных веществ среди несовершеннолетних;
- становление у подростков трудовой мотивации и дело­
вой активности.
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Раздел 1. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной 
программы и прогноз развития на перспективу

В целях обеспечения оказания помощи в трудоустройстве, профилактике безнад­
зорности, правонарушений и преступлений в подростковой среде возникает необходи­
мость активизации проводимой работы по одному из важнейших направлений деятельно­
сти -  временному трудоустройству несовершеннолетних в свободное от учёбы время, что 
является важным элементом трудового воспитания подрастающего поколения.

Основу для разработки Программы составили следующие документы:
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Феде­

рации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р.;

- Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в 
Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями от 24.04.2020).

Особенностью при организации мероприятий по трудоустройству несовершенно­
летних является факт соблюдения всех требований трудового законодательства Россий­
ской Федерации. Первый трудовой опыт подростки должны получать в благоприятных 
условиях, труд должен способствовать развитию подростка и не мешать его образованию, 
досугу и отдыху. Именно трудовой старт влияет на перспективы занятости молодых лю­
дей, формирование целого ряда личностных качеств, а иногда на выбор будущей профес­
сии. Реализация программы позволит создать условия для регулирования ситуации на 
рынке труда, сочетающей экономические и социальные интересы работника и работода­
теля, потребности развития экономики на основе повышения качества свободной рабочей 
силы, снижение социальной напряженности и дополнительной социально-значимой под­
держки для отдельных категорий несовершеннолетних граждан.

Обеспечение занятости несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учебы время - одно из направлений деятельности как администрации Пудожского му­
ниципального района, так и Агентства занятости по Пудожскому району.

Целью привлечения несовершеннолетних граждан к работе является профилактика 
правонарушений и помощь в определении будущей профессии, возможность получить 
первый опыт работы и адаптацию к трудовой деятельности. Программные мероприятия 
будут содействовать снижению уровня безнадзорности подростков, предотвращению нар­
комании и употребления алкогольной продукции.

В приоритетном порядке на трудовую деятельность должны направляться дети- 
сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; подростки из малообеспеченных се­
мей, из многодетных семей, дети безработных граждан; подростки, направленные комис­
сией по делам несовершеннолетних и защите их прав Пудожского муниципального рай­
она; несовершеннолетние граждане, состоящие на учете в Полиции. Привлечение подро­
стков к временным работам положительно скажется на формировании таких личностных 
качеств как ответственность, добросовестность, самостоятельность в принятии решений, 
волевых качеств, что в свою очередь снизит риски формирования аддиктивного поведе­
ния.

Под временным трудоустройством несовершеннолетних граждан понимается об­
щедоступная трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность, ор­
ганизуемая в свободное от учебы время (в период каникул) для мотивации подрастающего 
поколения к труду.

Основными видами трудоустройства, в которых принимают участие несовершен­
нолетние граждане, являются:

- озеленение, благоустройство территории;
- архивные вспомогательные работы (подшивка архивных документов);

5



- работа помощниками вожатых, педагогов-организаторов;
- ремонтные работы (ремонт школьного оборудования и мебели);
- работа в школьных библиотеках;
- выполнение обязанностей курьера;
- другой общественно полезный труд.
Настоящая Программа предусматривает комплексную системную работу по со­

вершенствованию порядка взаимодействия заинтересованных сторон, принимающих уча­
стие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних.

Участники Программы

2020 год 
(прогноз)

2021 год 
(прогноз)

2022 год 
(прогноз)

2023 год 
(прогноз)

2024 год 
(прогноз)

Количество несовершеннолет­
них граждан в возрасте от 14 до 
18 лет, временно трудоустроен­
ных в каникулярный период.

26 27 28 29 30

Средний период трудоустройст­
ва, дней

5 5 5 5 5

Раздел 2. Описание основных целей и задач муниципальной Программы.

Программа должна обеспечить достижение основной цели - создание необходимых 
условий для реализации трудоустройства подростков при осуществлении мер гарантий 
социальной поддержки.

Комплексное решение проблем в сфере занятости населения строится на принци­
пах социального партнерства с учетом созидательного потенциала заинтересованных сто­
рон и сложившейся социально-экономической ситуации.

Для достижения целей Программы предстоит решение следующих задач:
- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрас­

те от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- создание условий временного трудоустройства несовершеннолетних граждан;
- предотвращение случаев безнадзорности и правонарушений среди несовершенно­

летних, в том числе оказавшихся в сложной жизненной ситуации.

Раздел 3. Сроки и контрольные этапы реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной Программы рассчитана на 2020-2024 годы. Сроки реали­
зации Программы являются оптимальными с точки зрения постановки основных задач, их 
решения через систему разработанных мероприятий. Программа реализуется без этапов.

Раздел 4. Перечень и краткое описание подпрограмм

Подпрограммы не выделяются.

Раздел 5. Прогноз конечных результатов муниципальной программы

Успешная реализация муниципальной программы позволит обеспечить:
- временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет в свободное от учебы время;
- рост количества молодых людей, информированных о потенциальных возможно­

стях их трудоустройства, занятости;
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- выявление несовершеннолетних граждан, желающих получить временную работу в 
свободное от учебы время;

- информированность населения (в том числе несовершеннолетних граждан, их ро­
дителей/законных представителей) и работодателей о возможности принятия участия в 
реализации муниципальной программы;

- снижение уровня безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;
- профилактика употребления алкогольной продукции и психоактивных веществ 

среди несовершеннолетних;
- становление у подростков положительной трудовой мотивации и высокой деловой 

активности.

Раздел 6. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Для реализации поставленной цели и решения задач Программы, достижения плани­
руемых значений показателей предусмотрено выполнение программных мероприятий со­
гласно Приложению № 1 к муниципальной программе.

Мероприятиями в сфере реализации муниципальной программы «Организация вре­
менного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в сво­
бодное от учебы время на 2020-2024 годы» являются:

- организация и финансирование (предоставление субсидии из бюджета Пудожского 
муниципального района) временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

- информирование населения (несовершеннолетних граждан) о планируемых мерах 
по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от 
учебы время через местные средства массовой информации;

- организация и проведение встреч с несовершеннолетними гражданами, состоящими 
на профилактических учетах, на тему занятости.

Раздел 7. Перечень и значения целевых индикаторов, показателей результатов 
и эффективности муниципальной программы

Информация о составе и значениях показателей результатов и эффективности муни­
ципальной программы приведена в Приложении №2 к муниципальной программе.

Раздел 8. Порядок реализации Программы

Ответственными за реализацию мероприятий Программы, достижение показателей 
результатов программных мероприятий является Администрация Пудожского муници­
пального района.

Координатором Программы является Управление по образованию и социально­
культурной политике администрации Пудожского муниципального района.

Координатор Программы в ходе выполнения Программы:
—  осуществляет координацию деятельности администрации Пудожского му­

ниципального района по эффективной реализации мероприятий Программы, ее монито­
рингу;

—  разрабатывает и реализует мероприятия организационно-финансового плана 
Программы;

— ежегодно готовит предложения по уточнению мероприятий Программы на 
очередной финансовый год, уточняет затраты по мероприятиям Программы, и в установ­
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ленном порядке оформляет и вносит бюджетные заявки для финансирования предусмот­
ренных работ;

—  составляет ежегодный отчёт о реализации программных мероприятий;
—  организует и проводит информационно-разъяснительную работу среди на­

селения через печатные и электронные средства массовой информации, а также путем 
проведения конференций, семинаров и «круглых столов»;

—  несет ответственность за реализацию Программы, проведение в установлен­
ные сроки мероприятий Программы и целевое использование выделенных на реализацию 
Программы средств.

Раздел 9. Финансовое обеспечение муниципальной программы

Источником финансирования Программы является бюджет Пудожского муници­
пального района. Объем финансирования Программы регулируется в соответствии с ут­
вержденным бюджетом Пудожского муниципального района на соответствующий финан­
совый год и плановый период. Необходимый объем финансирования мероприятий состав­
ляет в общей сумме 1 100,00 тыс.руб., в том числе по годам: на 2020 год 200,00 тыс. руб., 
на 2021 год -  210,00 тыс. руб., на 2022 год -  220,00 тыс. руб., на 2023 год -  230,00 тыс. 
руб., на 2024 год -  240,00 тыс. руб.

Привлечение средств из других источников финансирования не планируется.
Информация о расходах бюджета Пудожского муниципального района на реализа­

цию муниципальной программы представлена в Приложении №3 к муниципальной про­
грамме.

Раздел 10. Механизм реализации мероприятий и механизм взаимодействия со­
исполнителей в случаях, когда мероприятия подпрограмм предусматривают их реа­

лизацию несколькими исполнителями

Механизм реализации муниципальной программы конкретизируется в целях обеспе­
чения эффективного взаимодействия соисполнителей по достижению планируемых ре­
зультатов.

Управление реализацией муниципальной программы осуществляют:
—  на районном уровне -  представители Управления по образованию и соци­

ально-культурной политике администрации Пудожского муниципального района;
—  на уровне образовательных организаций -  администрации образовательных 

организаций в лице ответственных за взаимодействие по исполнению Муниципальной 
программы.

Соисполнители и участники Программы:
—  направляют не позднее 1 декабря текущего года в Управление по образова­

нию и социально-культурной политике предложения в годовой план реализации муници­
пальной программы;

—  осуществляют анализ и оценку результатов выполнения работ по реализа­
ции мероприятий, подготовку и своевременное предоставление отчетных материалов 
(ежегодно до 1 февраля, следующего за отчетным годом) в Управление по образованию и 
социально-культурной политике;

—  осуществляют разработку и утверждение в пределах своих полномочий 
нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), необходимых для 
выполнения муниципальной программы.

8



На основании полученных отчетов соисполнителей и участников муниципальной 
программы Управление по образованию и социально-культурной политике готовит свод­
ный отчет. Отчет о реализации муниципальной программы содержит:

-  перечень завершенных за отчетный период мероприятий;
-  перечень незавершенных за отчетный период мероприятий;
-  анализ причин несвоевременного завершения мероприятий.

Раздел 11. Конечные результаты и оценка эффективности муниципальной Программы

Реализация мероприятий Программы позволит обеспечить:
- временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет в свободное от учебы время;
- рост количества молодых людей, информированных о потенциальных возможно­

стях их трудоустройства, занятости;
- выявление несовершеннолетних граждан, желающих получить временную работу 

в свободное от учебы время;
- информированность населения (в том числе несовершеннолетних граждан, их ро­

дителей/законных представителей) и работодателей о возможности принятия участия в 
реализации муниципальной программы;

- снижение уровня безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;
- профилактика наркомании и злоупотребления алкогольной продукцией среди не­

совершеннолетних;
- становление у подростков положительной трудовой мотивации и высокой дело­

вой активности.
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Приложение 1
к муниципальной программе

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
ПУДОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ»
НА 2020-2024 ГОДЫ

N
п/п

Наименование основно­
го мероприятия и меро­

приятия

Ответственный ис­
полнитель 

/Соисполнитель

Срок
Ожидаемый непосредствен­
ный результат (краткое опи­

сание и его значение)

Последствия нереализа- 
ции основного меро­

приятия

Связь с показа­
телями резуль­
татов Муници­
пальной про­

граммы

Начала
реали­
зации

Оконча­
ния реа­
лизации

(N показате­
ля)

Цель: Привлечение молодежи Пудожского района к трудовой деятельности

1. Задача 1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

1.1

Работа в сотрудничестве 
с Агентством занятости 
населения Пудожского 

района

Администрация Пу­
дожского муници­

пального рай­
она/ Общеобразовател 
ьные организации Пу­

дожского муници­
пального района

2020г. 2024г.
Привлечение молодежи Пу­
дожского района к трудовой 

деятельности

Отсутствие интересов 
молодежи к трудовой 

деятельности
1

2. Задача 2. Информирование населения о возможностях трудоустройства, занятости несовершеннолетних граждан
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2.2

Размещение информации о 
возможностях трудоуст­
ройства, занятости несо­
вершеннолетних граждан

Администрация Пу­
дожского муници­
пального района

2020г. 2024г.

Информирование населения о 
возможностях трудоустройства, 
занятости несовершеннолетних 

граждан

Отсутствие осведомлен­
ности населения о воз­

можностях трудоустройст­
ва, занятости несовер­
шеннолетних граждан

2
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Приложение 2
к муниципальной программе

СВЕДЕНИЯО ПОКАЗАТЕЛЯХ (ИНДИКАТОРАХ) МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ПУДОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ»
НА 2020-2024 ГОДЫ ИХ ЗНАЧЕНИЯХ

N
п/
п

Наименование цели (задачи) Показатель (индикатор) 
(наименование)

Ед. изме­
рения

Значения показателей
Отношение значения 

показателя последнего 
года реализации про­
граммы к отчетному

2019
(отчет­
ный)

2020 2021 2022 2023 2024

1.

Организация временного тру­
доустройства несовершенно­
летних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет в свободное от 
учебы время

Количество граждан в 
возрасте от 14 до 18 
лет, временно трудо­
устроившихся в сво­
бодное от учебы время

Чел. 26 26 27 28 29 30 15 %

2.

Размещение информации о 
возможностях трудоустройст­
ва, занятости несовершенно­

летних граждан

Количество информа­
ционных сообщений в 
СМИ (газета «Пудож­
ский Вестник», сайт 
администрации Пудож­
ского муниципального 
района, группа района 
Вконтакте)

Ед. 1 1 2 3 4 5 400 %
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Приложение 3
к муниципальной программе

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
ПУДОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ» НА 2020-2024 ГОДЫ  
ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА ПУДОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Статус

Наименование муници­
пальной программы, 

подпрограммы, основ­
ных мероприятий и ме­

роприятий

Ответствен­
ный исполни­

тель
Расходы (тыс. руб.)

Соисполни­
тель Рз, Пр1 ЦСР1 ВР1 2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. Всего

Задача 1. Организация 
временного трудоуст­

ройства несовершенно­
летних граждан в воз­
расте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы 
время

1.1 Расходы на оплату 
труда. Выплата зара­
ботной платы

Администрация 
Пудожского 
муниципального 
района, МКУ 
«РЦ»

0709 0800177950 111 153,0 160,0 167,0 174,0 181,0 835,0

1.2 Расходы на оплату 
труда. Уплата страхо­
вых взносов

Администрация 
Пудожского 
муниципального 
района, МКУ 
«РЦ»

0709 0800177950 119
47,0 50,0 53,0 56,0 59,0 265,0

Итого по финансово обеспеченным мероприятиям 200,0 210,0 220,0 230,0 240,0 1 100,0

Примечание: коды бюджетной классификации могут быть уточнены после утверждения бюджета на очередной финансовый год и на плановый период, а также внесений 
изменений в бюджет в установленном действующим законодательством порядке.
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Приложение 4
к муниципальной программе

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ БЮДЖЕТОВ ПОСЕЛЕНИЙ, СРЕДСТВ 
ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ И ДРУГИХ ИСТОЧНИКОВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
ПУДОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ» НА 2020-2024 ГОДЫ

Статус

Наименование муници­
пальной программы, под­
программы, основных ме­
роприятий и мероприятий

Источники финансового обеспечения

Расходы (тыс. руб.)

2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 2024г.

1 2 3 4 5 6 7 8

Задача 1. Организация 
временного трудоуст­

ройства несовершенно­
летних граждан в воз­
расте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы 
время

Расходы на оплату труда

Всего 200,0 210,0 220,0 230,0 240,0

Бю
дж

ет
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 

об
ра

­
зо

ва
ни

я

Средства бюджета муниципального образо­
вания 200,0 210,0 220,0 230,0 240,0
Средства, поступающие в бюджет муници­
пального образования из бюджета Республи­
ки Карелия

Средства, поступающие в бюджет муници­
пального образования из федерального бюд­
жета

Средства, поступающие в бюджет муници­
пального образования из бюджетов поселе­
ний

Бюджеты муниципальных образований (поселе­
ний)

Другие источники (юридические лица и др.)
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Задача 2. Размещение 
информации о возможно­
стях трудоустройства, за­
нятости несовершенно­

летних граждан

Размещение в СМИ и на 
Интернет-ресурсах ин­
формации о возможностях 
трудоустройства, занято­
сти несовершеннолетних 
граждан

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бю
дж

ет
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 

об
ра

­
зо

ва
ни

я

Средства бюджета муниципального образо­
вания 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Средства, поступающие в бюджет муници­
пального образования из бюджета Республи­
ки Карелия

Средства, поступающие в бюджет муници­
пального образования из федерального бюд­
жета

Средства, поступающие в бюджет муници­
пального образования из бюджетов поселе­
ний

Бюджеты муниципальных образований (поселе­
ний)

Другие источники (юридические лица и др.)

Всего по мероприятиям Программы 200,0 210,0 220,0 230,0 240,0

15


